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ВСТУП

Програма економічного і соціального розвитку Новгород-Сіверського району на 2012 рік (далі – Програма) розроблена з метою забезпечення спільних дій органів виконавчої влади та місцевого самоврядування у напрямі створення умов для забезпечення достатнього рівня стабільності та можливості розвитку економіки, підвищення ефективності діяльності агропромислового комплексу, підтримку малого та середнього бізнесу,  забезпечення ефективної політики зайнятості, а на їх основі підвищення стандартів життя населення.

Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є закони України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» і «Про державні цільові програми».

Програма зорієнтована на реалізацію завдань та положень Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава». 

Головні пріоритети Програми узгоджені з Державною Стратегією регіонального розвитку на період до 2015 року (затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 №1001), Стратегією соціально-економічного розвитку Чернігівської області на період до 2015 року (затверджена рішенням восьмої сесії п’ятого скликання Чернігівської обласної ради від 26 січня 2007 року), Середньостроковою Програмою соціально-економічного розвитку Чернігівської області «Чернігівщина-2015».
Програма базується на намірах господарюючих суб’єктів району та заходах структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади на 2012 рік, враховує основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України, показники соціально-економічного розвитку Чернігівської області.
Основні показники Програми розраховані, виходячи із існуючих тенденцій економічного та соціального розвитку району, можливостей реалізації готової продукції на внутрішньому і зовнішніх ринках, прогнозної динаміки розвитку виробництва та враховує прогнозні показники економічного і соціального розвитку регіону на 2012 рік.
Реалізація її завдань має забезпечити вирішення гострих проблем в економічній і соціальній сферах, збереження збалансованої динаміки внутрішньорайонних економічних і соціальних процесів, стабільне функціонування закладів соціальної сфери, підвищення добробуту населення. 

1. Аналіз економічного і соціального розвитку району 
у 2011 році

1.1. Динаміка розвитку економіки, стан використання природного, виробничого, науково-технічного та трудового потенціалу

Спільні зусилля трудових колективів підприємств, установ, організацій району, органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовувалися на виконання завдань Програми соціально-економічного розвитку та бюджету району на 2011 рік. 

Результатом вжитих заходів є певні позитивні тенденції в економіці району.

Джерелами формування фінансових ресурсів є внутрішні інвестиції, кредити, кошти підприємств та організацій, місцевих бюджетів, дотації та субвенції з Державного бюджету, а також кошти цільових фондів.

За січень-вересень 2011 року до бюджетів усіх рівнів зібрано 26,5 млн. грн податків, зборів та обов’язкових платежів, які контролюються податковою службою, що на 5,9 млн. грн або на 28,7% більше відповідного періоду 2010 року.

До Державного бюджету надійшло 8,4 млн. грн платежів. Це на 3,2 млн. грн  (60,5%) більше від минулорічних надходжень. Найбільші надходження отримано від податку на додану вартість (6,4 млн грн).
В цілому у 2011 році очікується зібрати до Державного бюджету 10,1 млн. грн податків та зборів, що на 23% більше, ніж у 2010 році.

До місцевих бюджетів мобілізовано 18,1 млн. грн, що більше, ніж в аналогічному періоді минулого року на 2,7 млн. грн або на 17,9%. Найбільші надходження отримано від податку з доходів фізичних осіб (13,3 млн грн). 

За 2011 рік надходження до місцевих бюджетів очікуються в сумі 32,4 млн. грн (+10%). Обсяг власних доходів по загальному та спеціальному фондах місцевих бюджетів планується у сумі 22,3 млн. грн (+3,5%), у тому числі  податок з доходів фізичних осіб складе 16,7 млн. грн, що більше надходжень 2010 року на 6%. 

Станом на 1 жовтня 2011 року обсяг податкового боргу по податкових зобов’язаннях (з врахуванням пені та фінансових санкцій) по платежах до Зведеного бюджету зріс на 197,7 тис. грн до початку року і склав 522,7 тис. грн через погіршення платіжної дисципліни підприємств, пов’язаної з недостатністю обігових коштів.
За січень-серпень 2011 року господарюючими суб’єктами району (без малих підприємств) отримано негативний фінансовий результат у сумі 4,4 млн. грн. Прибуток у сумі 0,9 млн. грн отримали 5 (55,6%) підприємств. Збиток склав 5,3 млн. грн у 4 (44,4%) підприємствах, а це майже у 4 рази більше, ніж рік тому (8 місяців 2010 року – 1,4 млн. грн). Найбільші збитки отримали такі підприємства: 
ДП «Готель «Слов’янський» - 3,4 млн. грн та ПрАТ «Н-Сіверський завод будівельних матеріалів» - 1,7 млн. грн. 

За результатами року (враховуючи результати діяльності малих підприємств) прибутки очікуються в сумі 1,9 млн. грн, а збитки – 7,8 млн. грн. Питома вага прибутково працюючих підприємств очікується на рівні 75%.

Промисловий комплекс, що зорієнтований переважно на внутрішній ринок, є визначальним у сфері матеріального виробництва. 

За 9 місяців 2011 року обсяги промислового виробництва склали 96,7 млн. грн (у порівняних цінах), а це 89,0% до відповідного періоду минулого року. На обсягоутворюючому підприємстві – ПрАТ «Н-Сіверський сирзавод" відбулося зменшення обсягів виробництва на 10,5%. Протягом звітного періоду підприємством перероблено 23 тис. тонн молока, що на 2 тис.  тонн менше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

У загальному обсязі виробництва продукції переробної промисловості: молочна галузь займає 89,4%, м’ясна галузь – 6,0%, виробництво хліба та хлібобулочних виробів – 1,3%.

Потужності харчопереробних підприємств спроможні в повній мірі не лише забезпечити основними продуктами харчування жителів району, але й поставляти їх в інші регіони.

Виробництво найважливіших видів харчової промислової продукції

у 2011 році
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За підсумками 2011 року обсяги промислового виробництва з урахуванням обсягів лісового господарства складуть 129 млн. грн, а індекс промислового виробництва – 90,8%.

Протягом 2010 року ПП "Бавовняно-ткацька фабрика" продовжувало виробництво та реалізацію інноваційної продукції – тканини з хімічних волокон. За 2011 року обсяг реалізованої інноваційної продукції становитиме 380 тис. грн. 

Протягом 2011 року всі підприємства промислового комплексу району виробляли та реалізували продукцію відповідно до сертифікатів якості ISO-9001-2001.

Незважаючи на складні фінансово-економічні умови, недосконалу цінову політику, скорочення обсягів державної фінансової політики, сільське господарство демонструє позитивну динаміку. 

Нині у районі функціонує 10 сільгосппідприємств, 5 фермерських господарств, 6811 домогосподарств населення. 

За січень-вересень 2011 року обсяг валової продукції, що вироблений  сільськогосподарськими підприємствами району, збільшився на 3,8% до відповідного періоду 2010 року і склав 18,9 млн. грн, у тому числі тваринницької продукції - 7,7 млн. грн, рослинницької - 11,2 млн. грн. Зростання обсягів виробництва валової продукції досягнуто за рахунок збільшення виробництва м’яса на 14,4 т, соняшнику - на 589 т, озимого та ярого ріпаку - на 341 т,  картоплі - на 1250 т.

Аграріями району зібрано врожай зернових – 17,0 тис. тонн.
У той же час, у тваринництві не вдалось подолати тенденції щодо скорочення поголів’я худоби. Чисельність поголів'я ВРХ по сільгосппідприємствах за рік зменшилась на 516 голів і станом на 01.10.11 склала 5244 голови, у тому числі чисельність поголів'я корів – 2370 голів і зменшилась на 332 голови.
Збільшується попит на використання земель сільськогосподарського призначення. Всього агроінвесторами в районі орендується 24,1 тис.га сільськогосподарських угідь, це майже 24% від всього фонду земель сільськогосподарського призначення (101 тис. га). 

Під урожай 2011 року всіма категоріями господарств здійснений посів зернових культур на площі 13,9 тис. га,  що більше минулорічного показника  на 2,6 тис.га, озимого ріпаку на площі 189 га. 
Площа посіву ярих культур у 2011 році склала  15,4 тис. га. 

За 9 місяців 2011 року будівельними організаціями району виконано підрядних робіт на 0,4 млн. грн, що становить 15,7% до відповідного періоду минулого року.

Станом на 01.01.2011 року житловий фонд Н-Сіверського району складав 832,4 тис. м. кв. загальної площі, із них у сільській місцевості – 521,7 тис. м2.

Протягом 9 місяців 2011 року в експлуатацію введено 2 житлових будинки загальною площею 205 м2, що у 10 разів менше, ніж рік тому. Це пов’язано із змінами у діючому законодавстві та реорганізацією ДАБК. 

Основним джерелом фінансування житлового будівництва є кошти населення. Забезпеченість житлом на одного жителя району складає 28,7 м2, у сільській місцевості – 34,5 м2 загальної площі.

До кінця року планується ввести в експлуатацію ще 6 житлових будинків. Загальна площа введеного житла у 2011 році складе 820 м2, що у 3 рази менше, ніж у 2010 році. 

На 2011 рік районною Програмою підтримки індивідуального житлового будівництва на селі „Власний дім” на 2007-2011 роки передбачено фінансування з державного, обласного та місцевого бюджетів 422 тис. грн. 

За 9 місяців 2011 року укладено 2 угоди на розвиток особистого селянського господарства. Загальна сума договорів склала 100 тис. грн. Фактично профінансовано 64,6 тис. грн. 

За 9 місяців 2011 року обсяг залучених інвестицій в основний капітал економіки району очікується близько 7,2 млн. грн, що становитиме 70% до аналогічного періоду минулого року. Це пов’язано з відсутністю капіталовкладень у житлові будівлі (індивідуальні забудовники) та обігових коштів на підприємствах. 
Основним джерелом інвестицій у цьому році є власні кошти підприємств і організацій.

На даний час у районі продовжується робота над впровадженням  перспективних інвестиційних проектів ТОВ ”Лінен оф Десна” та  ТОВ «Новгород-Сіверська торгова компанія». Розширюються інвестиційні можливості у аграрному секторі. 
Інвестиції в основний капітал за джерелами фінансування


[image: image2.emf]кошти населення на 

будівництво власного 

житла - 31,7%

кошти державного 

бюджету - 0,9%

кошти 

місцевих 

бюджетів - 3,2%

власні кошти 

підприємств та 

організацій - 64,2%

0

10

20

30

40

50

60

2011 очік.


За 2011 рік обсяг інвестицій в основний капітал становитиме 11,3 млн. грн, а це на 10,9% менше, ніж торік.

У 2011 році продовжувалась робота щодо збільшення присутності місцевих товаровиробників на зовнішніх ринках суб’єктами господарювання в сфері зовнішньої торгівлі. 

За 9 місяців 2011 року зовнішньоторговельний оборот по району очікується у сумі 3,2 млн. дол. США, у тому числі експорт – 3,1 млн. дол. США, а це 161,2% до  відповідного періоду 2010 року, імпорт складе 0,1 млн. дол. США, що становитиме 18,7% минулорічних обсягів. 

Така тенденція збережеться до кінця року і зовнішньоторговельний оборот складе 4,25 млн. дол. США, у тому числі експорт – 97,7%. 

Зовнішньоекономічна діяльність


[image: image3.emf]1,65

3,07

4,25

5,7

9,36

2,9

0,66

0,05

1,8

1,8

2,09

4,7

0

2

4

6

8

10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 очік

млн. дол. США

експорт товарів імпорт товарів


Експортними поставками займалися ДП "Новгород-Сіверське лісове господарство" та ДП "Н-Сіверськрайагролісгосп", ТОВ «НС ВУД», ПП "Бавовняно-ткацька фабрика", ТОВ «Н-Сіверська торгова компанія».

Споживчий ринок, особливо продовольчих товарів, характеризується високим рівнем насиченості товарами вітчизняного виробництва, своєчасним стабільним постачанням товарів повсякденного попиту, відсутністю дефіциту.

За 9 місяців 2011 року обсяги товарообороту підприємств роздрібної торгівлі у діючих цінах (за всіма каналами реалізації) сягнули 128,4 млн. грн і склали 109,3% до відповідного періоду минулого року. 

Із загального обсягу роздрібний товарооборот юридичних осіб займає 46% і склав 59,2 млн. грн, а це на 6,8% більше, ніж у минулому році, фізичних – 54% і становив 69,2 млн. грн, що відповідно на 10% більше минулорічного показника.

Найбільша частка товарообороту припадає на ТОВ "Гастроном центральний", райспоживспілку, ТД "Н-Сіверський".

За звітний період роздрібний товарообіг на душу населення становив 4381,6 грн, що на 11,5% більше, ніж торік.

Торговельна мережа району постійно поповнюється за рахунок створення нових магазинів і кіосків, підприємств громадського харчування, нестаціонарних об’єктів торгівлі приватних підприємців.

На споживчому ринку району у 2011 році відбувались процеси в цілому адекватні поточній ціновій ситуації в Україні.

В межах повноважень проведені організаційні заходи щодо недопущення необґрунтованого та неадекватного зростання цін на продовольчі товари (перелік визначений) на споживчому районному ринку.

У районі систематично проводиться моніторинг цін на основні продовольчі товари для відслідкування цінової ситуації на ринку соціально-значущих продовольчих товарів.

Обсяг реалізованих послуг у діючих цінах за 9 місяців 2011 року склав 9,3 млн. грн або 108,6% проти минулорічного.

Найбільша частка реалізованих послуг із загального обсягу припадає на послуги  зв’язку – 32,4%, ДП "Готель "Слов'янський" – 18%, пошти – 15,6%.
Побутові послуги в районі надають 59 суб'єктів підприємницької діяльності, з них фізичних осіб-підприємців – 48. За звітний період обсяг реалізованих побутових послуг юридичних осіб склав 415,1 тис. грн, що на 32% більше, ніж у минулому році.

Ринок автотранспортних послуг у районі забезпечує ВАТ "Н-Сіверське АТП-17443" та 30 суб'єктів приватного сектору.

Автобусним сполученням у районі охоплено 80 населених пунктів, а це 91% від наявних у районі. Головними причинами відсутності автобусного сполучення в інших населених пунктах є низька якість доріг або їх відсутність.

За січень-вересень 2011 року пасажирським автотранспортом району перевезено 232,8 тис. пасажирів, а пасажирооборот виконано в обсязі 8692,5 тис. пас. км, що складає відповідно 72,9% та 74,5% до аналогічного періоду минулого року.

За 9 місяців 2011 року підприємствами району, що надають послуги зв’язку, було отримано доходів на суму 3,0 млн. грн, у тому числі послуг зв’язку для населення – 2,4 млн. грн (80% від загальної суми доходів). У порівнянні з відповідним періодом минулого року доходи в цілому по галузі зросли на 193 тис. грн. (6,8%).

Активно розвивається комп’ютерний зв’язок. Станом на 01.10.2011 кількість абонентів склала 1557 осіб (у тому числі 431 у селі), що на 329 абонентів більше, ніж рік тому.

Мале підприємництво охоплює практично всі сфери економіки. Проте більша половина зайнятих у сфері малого бізнесу, займаються торгово-посередницькою діяльністю.

Кількість фізичних осіб-суб'єктів підприємницької діяльність, що стоять на обліку ДПІ станом на 01.10.2011 складає 791 особу, це на 83 особи менше, ніж було на початок року. 
За січень-вересень цього року зареєстровано 153 нових суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб (9 місяців 2010 року – 190 осіб), скасували свою діяльність 242 приватних підприємця. Цей показник свідчить про негативну тенденцію щодо скорочення чисельності зареєстрованих підприємців протягом 2011 року. 

У трудових відносинах  з приватними підприємцями перебувають 321 особа, що на 20 осіб більше, ніж працювало у аналогічному періоді минулого року. 

Сьогодні у сфері малого підприємництва зареєстровано 120 юридичних осіб, з них практично господарською діяльністю займається – 100. На 10 тис. населення району припадає 43 одиниці від зареєстрованих малих підприємств та 34 – від тих, хто здійснює діяльність. Чисельність працюючих на малих підприємствах  становить близько 1100 осіб.

Чисельність працюючих у сфері малого бізнесу складає близько 2200 осіб, а це 38% від чисельності зайнятих у галузях економіки.

За звітний період надходження до місцевих бюджетів від діяльності суб'єктів малого бізнесу (юридичних і фізичних осіб) склали 3,7 млн. грн, а це 20,3% від загальної суми надходжень до місцевих бюджетів.

Протягом 9 місяців поточного року на обліку у центрі зайнятості перебувало та отримувало комплекс соціальних послуг 1319 незайнятих трудовою діяльністю громадян, що на 2% більше, ніж у минулому році. 

Протягом звітного періоду працевлаштовано 383 чоловіки, а це на 8% більше, ніж у минулому році, у тому числі 29 чоловік з наданням дотації роботодавцям для працевлаштування безробітних громадян. 18 чоловік отримали одноразову допомогу із безробіття для відкриття власної справи.

За січень-вересень 2011 року створено 372 нових робочих місця, що складає 110,7% до відповідного періоду минулого року та 82,7% до річного завдання (з них 74% у сфері малого бізнесу – за рахунок фізичних осіб-підприємців).

Рівень зареєстрованого безробіття зменшився на 1,2% до початку року і становить 2,5%. 

До участі у громадських роботах залучено 245 незайнятих громадян, а це на 30% більше минулорічного показника.

Реалізація державної політики протягом 2011 року щодо поступового підвищення мінімальної заробітної плати сприяла зростанню рівня оплати праці працівників. 

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за січень-вересень цього року очікується на рівні 1720 грн, що на 9,3% більше до періоду минулого року та на 74,6% більше прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

Підвищення середньої заробітної плати порівняно з відповідним періодом минулого року відбулося за всіма видами економічної діяльності. 

У середньому за 2011 рік середньомісячна заробітна плата штатних працівників становитиме 1760 грн. (+10,7%).

Станом на 01.10.2011 заборгованість з виплати заробітної плати становила 28,4 тис. грн (ТОВ «Н-Сіверська ЖЕК»), що на 13,2 тис. грн. менше, ніж минулому році.
Системою соціального страхування в районі охоплено близько 6 тисяч застрахованих осіб та 9,9 тисяч пенсіонерів.
Протягом 9 місяців 2011 року середній розмір пенсії збільшився з 972,19 грн (на 01.01.2011 ) року до 1020,79 грн (на 01.10.2011 року)  або на 9,5 %.

Видатки на виплату пенсій та допомоги за 9 місяців 2011 року склали 95,1 млн. грн, що на 8,1 млн. грн. (9,3 %) більше, ніж за відповідний період минулого року. Район забезпечений власними коштами на 32,2 %.

До бюджету управління Пенсійного фонду в районі з усіх джерел фінансування надійшло 93,7 млн. грн, з них власні надходження становили    30,6 млн. грн, що збільшились на 3,9 млн. грн. (на 14,3 %), ніж торік. 

Разом з тим, станом на 01.10.2011 сума боргу по страхових внесках та єдиному податку підприємств, установ, організацій, включаючи пеню і штрафні санкції  становила  315,5 тис. грн, або на 168,2 тис. грн (у 2,1 рази) більше, ніж на початок року. Загальна сума боргу  склала 524,4 тис. грн, в тому числі дієвого - 344 тис. грн, або 65,6%.

Значні суми боргу (75,6 тис. грн.) припадають на підприємства, що перебувають у процедурі банкрутства  та на ліквідації. 

Подальший розвиток отримала система соціального захисту та соціального забезпечення населення. 
Станом на 1 жовтня 2011 року державні соціальні допомоги отримували близько 4,3 тисяч сімей, на їх виплату спрямовано 13,6 млн. грн, що на 33,3% більше відповідного показника 2010 року, у тому числі сім’ї з дітьми отримали  9905,4 тис. грн, малозабезпечені сім’ї – 614,6 тис. грн, інваліди з дитинства та діти-інваліди – 1891,1 тис. грн.
На надання пільг та субсидій на житлово-комунальні послуги, придбання твердого палива та скрапленого газу з початку 2011 року використано 2367,2 тис. грн. 

В районі проживає 1776 осіб, які мають інвалідність. З початку 2011 року видано 53 технічних засобів реабілітації. Крім того 1 інвалід ВВВ отримав автомобіль «Славута» та 1 інвалід загального захворювання одержав коляску з електроприводом, а 8 інвалідів та ветеранів війни забезпечені санаторно-курортним лікуванням.

Особлива увага приділяється розширенню реабілітаційних послуг для дітей-інвалідів. До обласного центру соціальної реабілітації-дітей інвалідів направлено 6 дітей інвалідів.
В  районі функціонує стаціонарне відділення територіального центру для обслуговування одиноких та непрацездатних громадян, розраховане на 25 ліжко-місць, в якому на даний час проживає 22 чоловіки. На його фінансування з районного бюджету з початку  2011 року спрямовано 1698,8 тис. грн, що на 9,9% більше, ніж рік тому. При територіальному центру створені відділення соціальної допомоги вдома, відділення соціально-побутової реабілітації та надання натуральної та побутово-господарської допомоги, які опікують  655  осіб. 57 населених пунктів району охоплений цим обслуговуванням.
Робота медичної галузі спрямовувалась на пошук шляхів оптимізації її мережі, додаткових джерел фінансування, зміцнення матеріально-технічної бази закладів, раціональне використання наявних матеріальних ресурсів, механізмів покращення кадрового резерву. 


Для потреб медичної галузі за січень-вересень 2011 року використано 11,3 млн. грн, що на 4,6% більше, ніж у минулому році. На одного мешканця припадає 380 грн (9 місяців 2009 року – 360 грн), але призначені кошти не забезпечують реальних потреб. 


За 9 місяців 2011 року залучено 338 тис. грн позабюджетних коштів,  не заборонених чинним законодавством, що становить 11,5 грн на одного мешканця. Матеріально-технічна база центральної районної лікарні у поточному році поповнилась на 51,9 тис. грн.


Проводилось фінансування програм та комплексних заходів охорони здоров’я, на що за 9 місяців 2011 року використано 202,9 тис. грн, що на 30,1 тис. грн. більше, ніж торік.

У районі продовжує функціонувати благодійний фонд "Здоров’я", кількість членів фонду налічує 900 членів, що складає 3,1% мешканців району. Проліковано 142 члени Фонду на суму 21,9 тис. грн.

За звітний період фінансові ресурси на освіту склали 20,9 млн. грн, що на 1,7 млн. грн більше, ніж у минулому році. 


У районі функціонує 28 загальноосвітніх шкіл, у яких навчається 2328 учнів та 2 інтернати з 403 учнями.

Дошкільною освітою охоплено 545 вихованців, які відвідують 9 дошкільних закладів (3 у місті і 6 у селах). Охоплення дітей дошкільним вихованням в районі складає 54,3% від загальної їх кількості  дітей  дошкільного віку. У цьому році на базі Дігтярівської ЗОШ І-ІІІ ст. створено навчально-виховний комплекс, де відкрито дошкільну групу, яку відвідує 20 вихованців.
Всі 243 учня забезпечені підвезенням до місць навчання.

Різними видами харчування охоплено 100% учнів, зокрема: гарячим харчуванням - 2265 учнів (97,3%), 223 учнів (10%) харчувались у буфетах. Середня вартість харчування на 1 день складає 4,50 грн.


Проводилась робота з удосконалення діючої мережі закладів культури, зміцненню їх матеріально-технічної бази. 


За звітний період закладами культури району було надано платних послуг на суму 97,9 тис. грн, що на 6,0 тис. грн. більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

На належному організаційному та творчому рівні проведено ряд культурно-мистецьких заходів міжнародного та районного рівнів, заходів до державних та професійних свят, до 20-ї річниці незалежності України відбувся творчий звіт району «Живи, незалежна і сильна, і слався, єдина, в віках!» у місті Чернігові, проведено Міждержавне літературно-мистецьке свято «Нетлінне «Слово…».  

З метою відродження і популяризації  народних ремесел упродовж року проводяться виставки, майстер-класи майстрів декоративно-прикладного мистецтва народного клубу «Княжа скарбниця», клуб брав участь у Міжнародному фестивалі «Поліське коло» у місті Чернігові. Уже втретє на Новгород-Сіверщині проходить фестиваль авторської пісні «Сіверський акорд». 

Вагомий внесок у справу відродження та збереження національних традицій і цінностей вносять гуртки та клуби за інтересами. При районному Будинку культури продовжують працювати 4 аматорських колективи зі званням «народний». 

Велику  роботу з обслуговування туристів у районі проводить історико-культурний музей - заповідник “Слово о полку Ігоревім”, який відвідало 24087 чоловік, проведено 449 екскурсії. 

Постійно забезпечується соціальна підтримка дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з обмеженими можливостями, з багатодітних та малозабезпечених сімей. Особлива увага приділяється  оздоровленню дітей, у першу чергу – соціально вразливих категорій.

Усіма видами оздоровлення та відпочинку у 2011 році було охоплено  1369 учнів з 2706, що становить 50,6% від усієї кількості дітей шкільного віку, які підлягають оздоровленню, з яких: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 116; дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей – 258. На території району у 2011 році працювали 23 табори з денним перебуванням школярів (оздоровлено 913 дітей) та 2 заміські заклади оздоровлення та відпочинку: «Десна» с.Бирине (оздоровлено 115 дітей за І зміну), «Лісова казка» (Краснохутірська зош-інтернат) – оздоровлено 77 дітей. 


71 дитина була направлена на санаторно-курортне лікування за путівками управління охорони здоров’я облдержадміністрації, 9 – за путівками управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації, 15 – в МДЦ «Артек» та УДЦ «Молода гвардія», 23 – за запрошенням благодійних фондів відпочивають за кордоном. 

Протягом звітного періоду проводилася робота з реалізації державної політики щодо розвитку фізичної культури і спорту, фізичного виховання учнівської  та студентської  молоді.
У районі працюють секції з футболу, баскетболу, волейболу, спортивної гімнастики, легкої атлетики, боксу, туризму. За 9 місяців 2011  року  на спортивно-масову роботу   використано 12,5 грн. Проведено 76 заходів, де взяли участь 2230 чол. Проведені районні змагання: спартакіаду допризовної молоді, першість з міні-футболу, першість з волейболу, більярдний турнір, турнір з міні-футболу серед ветеранів, Кубок міста з баскетболу. Спортсмени району взяли участь у чемпіонаті області з міні-футболу, першості області з боксу, турнірах з міні-футболу ветеранів. У ДЮСШ  налічується 26 груп початково- та учбово-тренувальної підготовки, де займається 301 учень. З ними працює  11 тренерів.
2. Цілі та пріоритети соціального і  економічного розвитку

у 2012 році

Основна мета розвитку Новгород-Сіверського району у 2012 році:

Створення умов для макроекономічної стабілізації та поступового економічного зростання господарського комплексу району, покращення якості життя населення.

Пріоритетні завдання та шляхи їх вирішення:

І. Забезпечення макроекономічної стабільності 

1. Стимулювання інвестиційної діяльності, створення привабливих умов для інвесторів.

2. Підтримка підприємництва та посилення його ролі в соціально-економічному розвитку.

3. Активізація внутрішнього ринку та створення умов для нарощування і реалізації експортного потенціалу району.

ІІ.  Розвиток агропромислового виробництва району

1. Розвиток тваринництва у сільськогосподарських підприємствах та особистих господарствах населення.

2. Розвиток рослинництва, підвищення ефективності землекористування.

3. Збільшення обсягів фінансових ресурсів у галузь.

4. Підвищення соціальних стандартів та покращення умов життєдіяльності сільського населення. 

ІІІ. Розвиток та оптимізація інфраструктури району

1. Впровадження альтернативних джерел енергозабезпечення з використанням місцевих видів палива та заходів з енергозбереження в бюджетних установах.

2. Оптимізація та поліпшення матеріально-технічної бази закладів соціальної сфери.

3. Ефективне функціонування житлово-комунального господарства, розвиток конкурентного середовища і ринку послуг.

4. Збереження історико-культурної спадщини. Розвиток туристичної інфраструктури, повніше використання культурних і рекреаційних ресурсів району.

IV. Забезпечення розвитку людського потенціалу

1. Підтримка вразливих верств населення. 

2. Покращення надання соціальних послуг і забезпечення соціального захисту населення.

3. Недопущення погіршення ситуації у сфері зайнятості населення та безробіття, сприяння розширенню сфери застосування праці економічно активного населення за рахунок створення нових робочих місць.

4. Пропаганда і стимулювання здорового способу життя, профілактика захворювань.

3. Фінансові ресурси

3.1. Податково-бюджетна політика

Головна мета на 2012 рік: забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до державного і місцевого бюджетів та виконання бюджетних призначень на 2012 рік у повному обсязі.

Пріоритет 1. Забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до Державного та місцевого бюджетів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення контролю за виконанням показників плану-графіку Міністерства фінансів України щодо повноти надходжень податків та зборів, що контролюються податковою службою;

· організація роботи по виконанню бюджетних призначень, затверджених сесіями місцевих рад;

· вдосконалення механізмів адміністрування податків, зборів (обов’язкових платежів) з метою забезпечення умов для добровільного виконання платниками податків вимог податкового законодавства;

· реалізація комплексу заходів, спрямованих на погашення податкового боргу.

Відповідальні виконавці: Державна податкова інспекція в районі

Пріоритет 2. Збереження соціальної спрямованості бюджету, підтримання позитивної динаміки зростання реальних доходів населення, забезпечення ефективного використання бюджетних коштів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення планування доходів бюджетів на основі реальних прогнозних макроекономічних показників економічного і соціального розвитку району, досягнення їх відповідності та узгодженості на усіх стадіях бюджетного процесу та на всіх рівнях бюджетної системи;

· підвищення рівня збалансованості і прозорості бюджету, забезпечення якісного виконання бюджетів усіх рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю.

Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, міськвиконком та сільвиконкоми

Пріоритет 3. Забезпечення в повному обсязі ефективного фінансування діяльності установ бюджетної сфери, виплати заробітної плати і соціальних виплат, економія коштів та енергетичних ресурсів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· посилення відповідальності головних розпорядників бюджетних коштів за взяті бюджетні зобов’язання, а також контролю управлінням Державного казначейства України в районі за відповідністю платежів взятим розпорядниками коштів зобов’язанням та бюджетним асигнуванням, підвищення якості управління бюджетними коштами;

Відповідальні виконавці: розпорядники бюджетних коштів, управління Державного казначейства в районі

· забезпечення координаційної роботи щодо проведення закупівель товарів, робіт і послуг розпорядниками бюджетних коштів;

· моніторинг ефективності проведення процедур державних закупівель;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації

· забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування оплати праці та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків, недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованості;

Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації, розпорядники бюджетних коштів, міськвиконком та сільвиконкоми

· посилення адресності надання пільг, житлових субсидій, а також надання пільг, компенсацій і державних допомог лише малозабезпеченим верствам населення.

Відповідальні виконавці: управління райдержадміністрації: праці та соціального захисту населення, фінансове 

Очікувані результати:

Зростання доходів місцевих бюджетів району прогнозується на 7,3 млн. грн. Власні доходи становитимуть 20,7 млн. грн (+19,4%). Надходження трансфертів з Державного бюджету України складуть 61,8 млн. грн, що більше рівня 2011 року на 6,8%.

Видатки місцевих бюджетів зростуть на 4,5% і прогнозуються в сумі    82,5 млн. грн.

Надходження до бюджету Новгород-Сіверського району
                                                                                                                
тис.грн

	
	2010
факт
	2011
очікуване
	2012
прогноз
	відхилення (+,-)

	Надходження до місцевих бюджетів, всього, в тому числі:
	70281,0
	75208,8
	82487,8
	+7279

	Власні доходи місцевих бюджетів
	15991,1
	17365,8
	20737,8
	+3372

	Трансферти з Державного бюджету
	54289,9
	57843,0
	61750,0
	+1583907

	Видатки  місцевих бюджетів
	70699,7
	78905,0
	82487,8
	+3582,8


3.2. Фінансовий стан суб‘єктів господарювання

Головна мета на 2012 рік: фінансове оздоровлення підприємств та підвищення ефективності господарювання. 

Пріоритет 1. Підвищення ефективності виробничої діяльності господарюючих суб’єктів та зміцнення їх фінансового стану.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення постійного моніторингу фінансових результатів в розрізі видів економічної діяльності та господарюючих суб’єктів у районі, виявлення причин збиткової діяльності, відпрацювання заходів по виходу на прибутковий рівень;

· проведення системної роботи зі збитковими підприємствами та такими, що мають низьке навантаження по сплаті платежів до бюджету, продовження діяльності робочої групи райдержадміністрації по аналізу причин безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції;

· спрямування внутрішніх інвестицій на оновлення виробництва, зменшення його енерго- та ресурсомісткості, підвищення конкурентоспроможності продукції.

Відповідальні виконавці: державна податкова інспекція у районі, управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, суб’єкти господарювання
Пріоритет 2. Застосування всіх можливих законодавчо визначених інструментів оздоровлення неплатоспроможних підприємств.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження роботи з господарюючими суб’єктами, які припинили діяльність чи опинились на межі банкрутства, по відновленню їх платоспроможності, зосередившись зокрема на питаннях реструктуризації, пошуку інвесторів, застосуванні процедур санації та інших шляхах фінансового оздоровлення;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, державна податкова інспекція у районі

· продовження діяльності робочої групи по здійсненню поглибленого аналізу фінансово-господарської діяльності найбільш збиткових підприємств, розміщених на території району 
Відповідальні виконавці:, управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
Очікувані результати: У 2012 році фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування прогнозується на рівні -1,6 млн. грн. – це базовий варіант.
Прибуток прибутково працюючих підприємств збільшиться на 9,3% та у порівнянні з очікуваним у 2011 році і становитиме 4,1 млн. грн, а збитки – зменшаться у 2,2 рази і складатимуть 5,7 млн. грн..
Питома вага прибуткових підприємств становитиме 65,6%.
4. Механізм регулювання

4.1. Розвиток підприємництва

Головна мета на 2012 рік: створення сприятливих умов для функціонування та розвитку підприємництва, спрощення процедури входження в бізнес, усунення зайвих регуляторних бар’єрів, подальше удосконалення дозвільної системи та відновлення доступу суб’єктів господарювання до фінансово-кредитних ресурсів.

Пріоритет 1. Оптимізація правового регулювання та усунення перешкод для розвитку підприємницької діяльності.
Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення прозорості та врахування громадської думки під час підготовки, прийняття і перегляду регуляторних актів, здійснення відстежень їх результативності;

· ініціювання подальшого впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності, удосконалення реєстраційно-дозвільних процедур;

· інформаційно-консультаційна допомога суб’єктам підприємницької діяльності, налагодження партнерських відносин між владними структурами та представниками бізнесових кіл.

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації

· реалізація освітніх програм з питань започаткування та успішного ведення підприємницької діяльності для безробітних підприємців-початківців, малозахищених верств населення (жінки, молодь, інваліди);

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, 
районний центр зайнятості
Пріоритет 2. Активізація дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки підприємницької діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· підвищення рівня обізнаності суб’єктів малого підприємництва щодо можливостей кредитування та пошуку потенційних інвесторів;

· фінансова підтримка у формі часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами суб’єктів підприємницької діяльності;

· забезпечення фінансування у формі фінансового кредиту найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів малого підприємництва з пріоритетних видів діяльності.

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
Пріоритет 3: Удосконалення функціонування дозвільної системи у сфері господарської діяльності

Заходи з реалізації пріоритету:

· покращення роботи дозвільного центру, його матеріально-технічної бази, брати участь у навчанні адміністраторів;
· систематичне інформування суб’єктів підприємництва щодо питань впровадження дозвільної реформи, популяризації дозвільного центру, роз’яснення порядку видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності.

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
Очікувані результати: збільшення кількості малих підприємств до 120, чисельності фізичних осіб-підприємців до 766 осіб та надходжень до бюджету від їх діяльності  до 4,0 млн. грн.
Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, суб’єктів господарювання, а також інші джерела, незаборонені чинним законодавством.

4.2. Цінова політика
Головною метою у сфері регулювання цін (тарифів) є: послідовне здійснення державної цінової політики, спрямованої на забезпечення стабільної ситуації на споживчому ринку району, недопущення необґрунтованих цінових коливань, встановлення економічно ефективного рівня цін на товари, роботи і послуги, що регулюються; протидія монопольним проявам.

Пріоритети:

· реалізація заходів загальнодержавної політики цінової стабілізації;

· взаємодія з органами місцевого самоврядування з питань регулювання цін/тарифів;

· посилення скоординованих дій місцевих органів виконавчої влади у питаннях дотримання державної дисципліни цін на товари, роботи і послуги, які реалізуються за регульованими цінами та у сфері монопольних утворень;

· удосконалення системи моніторингу цін на найважливіших внутрішніх ринку району.

Заходи з реалізації пріоритетних напрямів:

· регулювання цін і тарифів відповідно до наданих повноважень;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації

· оперативне відстеження процесів і тенденцій, які набувають розвитку на споживчому ринку, і здійснення упереджувальних заходів щодо послаблення і усунення впливу негативних факторів;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку райдержадміністрації

Кількісні та якісні критерії заходів: Дотримання державної дисципліни цін на товари, роботи і послуги, які реалізуються за регульованими цінами та у сфері монопольних утворень, забезпечення цінової стабільності. 
4.3. Інвестиційна діяльність

Головна мета на 2012 рік: поступова активізація інвестиційних процесів, відновлення інвестиційного попиту, формування інноваційної моделі розвитку економіки району на основі прискореного технічного та технологічного оновлення виробництва.

Пріоритетні напрями діяльності:

· подальша розбудова інфраструктури району, в тому числі у рамках підготовки до Євро-2012;

· концентрація коштів державного та місцевих бюджетів, інвесторів, населення, інших джерел фінансування на соціально-важливих об’єктах;


· впровадження енергозберігаючих технологій;

·  сприяння розвитку інноваційної діяльності у сфері малого підприємництва;

· сприяння впровадженню інновацій в аграрному секторі економіки району.
Заходи з реалізації пріоритетів:

· здійснення моніторингу інвестиційних проектів (намірів) господарюючих суб’єктів району;

· розміщення інформації щодо пріоритетних інвестиційних проектів району на веб-сайтах райдержадміністрації;

· адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів);

· сприяння та надання в межах норм чинного законодавства методичної допомоги суб’єктам господарювання району в розробці та впровадженні перспективних інвестиційних проектів; 

· систематичне оновлення переліків вільних земельних ділянок, незадіяних приміщень та виробничих потужностей, об’єктів незавершеного будівництва з метою пропозиції їх потенційним інвесторам;

Відповідальні виконавці: управління: економіки та розвитку інфраструктури, агропромислового розвитку райдержадміністрації

Очікувані результати:

У 2012 році за рахунок усіх джерел фінансування передбачається залучити в економіку району інвестицій в основний капітал: не менше 13,3 млн. грн, іноземних інвестицій – 1,9 млн. дол. США. У розрахунку на 1 особу обсяг інвестицій в основний капітал складає 470 грн.

Продовження роботи над впровадженням  перспективних інвестиційних проектів ТОВ ”Лінен оф Десна” (за участю іноземного капіталу щодо переробки льону – довгунця у районі) та  ТОВ «Новгород-Сіверська торгова компанія» (виробництво паливних гранул – пелетів). Розширення інвестиційних можливостей в аграрному секторі, у тому числі за участю іноземного капіталу . 
Ресурсне забезпечення: кошти суб’єктів господарювання, державного та місцевих бюджетів. 
4.4. Управління об’єктами державної та комунальної власності

4.4.1. Державний сектор економіки

Головна мета на 2012 рік: підвищення ефективності управління суб’єктами господарювання державного сектору економіки та використання державного майна.

Пріоритет 1. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності підприємств державного сектору економіки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення аналізу ефективності управління об’єктами державної власності;

· здійснення моніторингу виконання показників фінансових планів підприємств державного сектору економіки;

· вжиття заходів, спрямованих на підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності державних підприємств.

Пріоритет 2. Продовження моніторингу юридичних осіб державної форми власності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення моніторингу показників об’єктів державної власності та державного майна.

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації
Очікувані результати: отримання в 2012 році підприємствами державного сектору економіки, розташованими на території району, прибуткового фінансового результату. Збереження та ефективне використання майна об’єктів державної власності. Зростання обсягів надходжень до Державного бюджету та позабюджетних фондів від діяльності суб’єктів господарювання державного сектора економіки та оренди державного майна.

4.4.2. Комунальний сектор

Головна мета на 2012 рік: підвищення ефективності використання комунального майна та збільшення від цього надходжень до місцевих бюджетів.

Пріоритет 1. Підвищення ефективності фінансово-господарської діяльності  комунальних підприємств, забезпечення прибутковості, збільшення відрахувань до бюджетів усіх рівнів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження роботи щодо проведення щоквартального моніторингу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, контролю за розподілом їх чистого прибутку, формуванням фондів споживання і розвитку виробництва, своєчасністю і повнотою виплати заробітної плати працівникам;

· впорядкування установчих документів комунальних підприємств, трудових контрактів з керівниками, штатних розкладів, приведення їх у відповідність до вимог чинного законодавства.



Відповідальні виконавці: управління: економіки та розвитку інфраструктури, праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

Пріоритет 2. Збільшення обсягів надходжень коштів до місцевих бюджетів та для потреб комунальних підприємств, установ, закладів шляхом удосконалення орендних відносин та приватизації об’єктів права комунальної власності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· внесення пропозицій і затвердження на сесіях відповідних рад переліків об’єктів комунальної власності, передача в оренду яких здійснюватиметься виключно на конкурсних засадах;

· складання  та затвердження переліків об’єктів комунальної власності, які можуть бути приватизовані у 2012 році, забезпечення процедур їх приватизації відповідно до вимог чинного законодавства.

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

Пріоритет 3. Удосконалення обліку та механізмів управління об’єктами права комунальної власності територіальних громад району, об’єктів права спільної власності.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження інвентаризації об’єктів права комунальної власності територіальних громад, об’єктів права спільної власності. За її результатами вносити  зміни і доповнення до Переліків об’єктів права комунальної власності та затверджувати їх відповідними радами;

· при прийманні-передачі комунального майна здійснювати його закріплення за комунальними підприємствами, установами, закладами на правах господарського відання чи оперативного управління шляхом укладення відповідних договорів та підписання актів;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування

· проведення капітальних та поточних ремонтів об’єктів комунальної власності за рахунок коштів, отриманих від оренди майна;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування, керівники об’єктів комунальної власності

Очікувані результати: Від оренди комунального майна сума платежів становитиме 290 тис. грн, або на 7,4% більше проти 2011 року.

5. Реальний сектор економіки

5.1. Промисловість

Головна мета на 2012 рік: забезпечення стабілізації роботи промислових підприємств району, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення інноваційної й інвестиційної активності в сфері промислового виробництва, підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності промисловості.

Пріоритетні напрями розвитку добувної промисловості: 

·  підвищення ефективності використання наявних природних ресурсів через  впровадження нових методів і технологій, розробки нових напрямків пошукових робіт.
У 2012 році у ПрАТ «Новгород-Сіверський завод будівельних матеріалів» обсяги виробництва зростуть на 4,7%. 

Надрокористувачем району у 2012 році прогнозується видобути 2 тис. тонн піску.

Пріоритетні напрями розвитку легкої промисловості: 

· оновлення асортименту продукції, підвищення її якості та конкурентноздатності на внутрішньому та зовнішньому ринках.

· розширення ринків збуту.

ПП «Новгород-Сіверська бавовняно-ткацька фабрика» прогнозується збільшення обсягів виробництва на 2,6%. 

Пріоритетні напрями розвитку деревообробної промисловості:

· раціональне використання власних лісосировинних ресурсів;

· реконструкція, модернізація і розширення діючих прогресивних виробництв, оновлення асортименту, нарощування випуску продукції, яка користується попитом;

· впровадження новітніх ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій деревообробки для підвищення якості та конкурентоспроможності продукції;

· завантаження виробничих потужностей підприємств за рахунок поглиблення переробки деревини, підвищення технологічного потенціалу підприємств та покращення їх інвестиційної привабливості.

У 2012 році на підприємствах галузі прогнозується наростити виробництво на 7,3%. 

Організаційні заходи: 

·  системна робота з промисловими підприємствами, що суттєво впливають на економіку району з комплексного вивчення їх фінансово-господарського стану та внесення пропозицій щодо вирішення проблемних питань;

· проведення моніторингу промислового виробництва та підготовка пропозицій для прийняття управлінських рішень, направлених на стабілізацію та поліпшення роботи підприємств району;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації

Очікувані результати: у цілому по промисловому комплексу району у 2012 році обсяги виробництва становитимуть – 101,5% до рівня 2011 року.

Ресурсне забезпечення: залучення інвестицій, власні кошти підприємств, банківські кредити.
5.2. Паливно-енергетичний комплекс та енергозбереження
Головна мета на 2012 рік: забезпечення стабільного енерго- та газозабезпечення, підвищення ефективності використання енергоносіїв.

Пріоритет 1. Підвищення рівня надійності енерго- та газопостачання.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· оновлення і реконструкція виробничого обладнання та мереж паливно-енергетичних підприємств;

· забезпечення суворого дотримання та скорочення технологічних втрат в енергетичних мережах.

Відповідальні виконавці: підприємства паливно-енергетичного комплексу

Пріоритет 2. Забезпечення 100-відсоткових розрахунків споживачів за отримані електричну енергію та природний газ.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· проведення системного моніторингу та контролю за станом розрахунків за енергоносії;

· забезпечення повних розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з місцевих бюджетів.

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства та фінансове управління райдержадміністрації,  органи місцевого самоврядування,  підприємства паливно-енергетичного комплексу

Пріоритет 3. Економне споживання енергоресурсів у бюджетній сфері і на підприємствах району. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· впровадження на підприємствах і установах енергозберігаючих технологій та устаткування;

· популяризація ідеології ефективного та раціонального використання енергоресурсів;

· проведення моніторингу стану впровадження енергозберігаючих заходів;

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства та фінансове управління райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування,  промислові підприємства 

Кількісні та якісні критерії ефективності заходів: зниження частки втрат енергоресурсів при виробництві, транспортуванні та споживанні, безперебійне енергопостачання споживачів; забезпечення безперебійного постачання природного газу, електричної та теплової енергії.

Джерела фінансування: бюджетні кошти, власні кошти підприємств, кредити. 

5.3. Агропромисловий комплекс

5.3.1. Сільське господарство

Головна мета на 2012 рік: формування конкурентноспроможного аграрного сектору, забезпечення його стабільного та ефективного функціонування, позитивних темпів економічного зростання сільськогосподарського виробництва, подолання бідності, покращення умов життя та праці селян, сприяння ефективній підприємницькій діяльності.
Пріоритет 1. Розвиток галузі тваринництва.

Заходи з реалізації пріоритету:

· стабілізація чисельності поголів’я худоби та птиці, підвищення їх продуктивності за рахунок покращення годівлі та генетичного потенціалу;

· збільшення виробництва м’яса за рахунок розвитку м’ясного скотарства, свинарства та птахівництва у великотоварних сільськогосподарських господарствах та особистих господарствах населення;

· удосконалення структури кормової бази, створення культурних пасовищ;

· удосконалення організації та проведення селекційно-племінної роботи у тваринництві, сприяння у забезпеченні сільгосппідприємств племінною худобою кращих вітчизняних та зарубіжних порід;

· розроблення проекту Програми  удосконалення  селекційно-племінної роботи  за  рахунок  штучного  осіменіння  тварин  в сільськогосподарських підприємствах району (племрепродуктори) на 2011-2012 роки.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 2. Розвиток галузі рослинництва, підвищення ефективності землекористування.

Заходи з реалізації пріоритету:

     ● збільшення виробництва зерна за рахунок площ посіву озимих на зерно під врожай 2012 року;
· формування регіональних ресурсів продовольчого зерна на 2011/2012 маркетинговий рік;
· вдосконалення структури посівних площ, широке застосування інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур; 

· удосконалення системи насінництва, впровадження у виробництво нових перспективних сортів і гібридів сільськогосподарських культур стійких проти хвороб;

· сприяння забезпеченню сільгосптоваровиробників усіх форм власності насінням, своєчасного проведення сортооновлення та сортозаміни;
· відновлення вирощування льону-довгунця та картоплі;
· забезпечення підвищення родючості ґрунтів шляхом внесення збалансованих норм мінеральних добрив та внесення хімічних меліорантів і органічних добрив;
· попередження ерозійних процесів та розширення застосування ґрунтозахисних технологій обробітку ґрунту.
Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 3. Модернізація та структурна перебудова галузі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· сприяння закупівлі сільськогосподарської техніки товаровиробниками усіх форм власності за рахунок фінансового лізингу та коштів державного бюджету, передбачених на такі цілі (пільгове довгострокове кредитування, 30 % компенсація вартості придбаної техніки);

· підвищення інвестиційної привабливості аграрного виробництва, сприяння збільшенню інвестицій у модернізацію сільськогосподарської галузі;

· сприяння впровадженню сучасних ресурсозберігаючих, екологічно безпечних і економічно вигідних технологій;

· проведення навчально-методичних семінарів, семінарів-практикумів з питань застосування сучасних технологій відгодівлі тварин, методів ведення селекційно-племінної роботи, організації кормової бази тощо;

· підвищення кваліфікації працівників сільського господарства, підготовка механізаторів широкого профілю.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 4. Підвищення соціальних стандартів та покращення умов життєдіяльності сільського населення.

Заходи з реалізації пріоритету:

· оцінка стану існуючої інфраструктури об’єктів соціального призначення відповідно до встановлених соціальних стандартів та нормативів для проживання;

· розвиток соціальної інфраструктури села;

· прискорення завершення врегулювання земельних відносин, підвищення розміру орендної плати за користування земельними частками (паями) та ділянками до рівня не менше 3 відсотків;

·  посилення соціального захисту працівників галузі, максимальне наближення середньомісячної заробітної плати працівників сільського господарства до середньорайонного показника;

· формування та розвиток інфраструктури аграрного ринку, здійснення заходів щодо підвищення ефективності функціонування дорадчих служб;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

Очікувані результати: Виробництво у 2012 році всіма категоріями господарств: зерна – 27400 т, льону-волокна – 240 т, олійних культур – 1630 т, картоплі – 45300 т, овочів – 5700 т, худоби та птиці в живій вазі – 2153 т, молока – 26539 т, яєць – 9615 тис. шт.
Джерела фінансування: кошти державного бюджету, власні кошти сільськогосподарських товаровиробників, інвестиції.
5.3.2. Харчова та переробна промисловість

Головна мета на 2012 рік: формування конкурентноздатного виробництва продуктів харчування в умовах СОТ та насичення продовольчого ринку району і держави якісною та різноманітною продовольчою продукцією.

Пріоритет 1. Забезпечення раціонального і збалансованого функціонування продовольчого ринку району. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

·  дотримання чинного законодавства та нормативних актів, які спрямовані на захист вітчизняного виробника харчових продуктів з метою підвищення безпеки продовольчих товарів та гарантування захисту прав споживачів;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, місцеві органи влади, керівники харчопереробних підприємств

· аналіз стану забезпечення харчопереробних підприємств району м’ясо-молочною сировиною, зерном, борошном, дослідження ресурсного наповнення ринків продовольчими товарами власного виробництва;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

·  надання практичної допомоги підприємствам в питаннях реалізації готової продукції та її просуванні на внутрішньому і зовнішньому ринках; 

· розширення сегменту ринку місцевих товаровиробників шляхом збільшення обсягів реалізації продукції у власній фірмовій мережі;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники харчопереробних підприємств

· формування власних сировинних баз та налагодження взаємовигідної співпраці переробних підприємств з виробниками сільськогосподарської сировини;

· організація виробництва високоякісних і конкурентоздатних харчових продуктів;

Відповідальні виконавці: керівники харчопереробних підприємств

· сприяння підвищенню якості та безпеки продуктів продовольства шляхом впровадження стандартів із забезпеченням контролю якості від сировини до кінцевої продукції;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники харчопереробних підприємств

Пріоритет 2. Впровадження нових технологій виробництва високоякісних продуктів продовольства, енергозберігаючих технологій. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· освоєння нових видів конкурентоспроможної промислової продукції, зменшення витрат на виробництво.

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, керівники харчопереробних підприємств

Очікувані результати: збільшення обсягів виробництва на 1,4%; вкладення інвестицій в основний капітал – 2,0 млн. грн; розширення асортименту виробляємої промислової продукції.

Джерела фінансування: кошти підприємств, коротко- і довгострокові кредити банків, іноземні інвестиції, інші джерела.

5.4. Дорожньо-транспортний комплекс та зв'язок

Головна мета на 2012 рік: поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг та мостів, дорожньої інфраструктури району, підвищення безпеки та якості пасажирських автоперевезень, забезпечення споживачів високоякісними послугами зв’язку.

Пріоритет 1. Поліпшення дорожньої інфраструктури району.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· збереження існуючої мережі автомобільних доріг шляхом ефективної експлуатації, обмеження руху транспортних засобів по вазі в весняний несприятливий період перезволоження ґрунтів земляного полотна;

· капітальний ремонт автомобільних доріг та мостів з метою поліпшення їх технічних показників за рахунок коштів Державного та місцевого бюджетів;

Відповідальні виконавці: філія «Новгород-Сіверський райавтодор», міськвиконком

· забезпечення ремонту доріг комунальної власності;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міськвиконком та сільвиконкоми

Пріоритет 2. Удосконалення автобусної маршрутної мережі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· продовження роботи по оптимізації діючої маршрутної мережі; 

· забезпечення максимального охоплення автобусним сполученням сільських населених пунктів;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міськвиконком та сільвиконкоми, ВАТ "Н-Сіверське АТП-17443"

Пріоритет 3. Поліпшення організації перевезення пасажирів та якості послуг, підвищення ефективності державного регулювання та контролю за роботою автомобільного транспорту. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· оновлення рухомого складу автобусів шляхом заміни автотранспортних засобів, які не відповідають вимогам за терміном експлуатації та технічним станом на сучасні марки автобусів;

· забезпечення відповідної роботи по поліпшенню транспортного обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· постійний контроль за дотриманням перевізниками норм чинного законодавства та виконанням договірних умов на перевезення пасажирів;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, ВАТ "Н-Сіверське АТП-17443"

Пріоритет 4. Подальший розвиток телекомунікаційних мереж та мережі поштового зв’язку.

Заходи з реалізації пріоритету:

· ремонт ліній зв’язку;

· запровадження і подальший розвиток сучасних технологій зв’язку; 

· подальше розширення мережі „Інтернет” з використанням сучасних телекомунікаційних та інформаційних технологій, створення рівних умов для доступу до мережі Інтернет в усіх населених пунктах району;

· створення організаційно-технічних умов для збереження мережі об’єктів поштового зв’язку та якісного надання поштових послуг.

Відповідальні виконавці: підприємства зв’язку, управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації  

Очікувані результати: 

Здійснення ремонту мостів, які знаходяться в аварійному чи передаварійному становищі, розбудова дорожньої інфраструктури, в рамках підготовки до чемпіонату Європи 2012 року з футболу.
Забезпечення потреб населення у пасажирських автоперевезеннях; підвищення рівня безпеки пасажирських автоперевезень; забезпечення належного виконання договірних умов щодо перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування; підвищення надійності телекомунікаційних мереж загального користування; забезпечення потреб населення якісними послугами зв’язку.

Джерела фінансування: власні кошти підприємства, кошти державного та місцевих бюджетів, інші джерела. 

5.5. Науково-технічний та інноваційний розвиток

Головна мета на 2012 рік: створення передумов для впровадження інноваційної моделі розвитку економіки району на основі ефективного відтворення, розвитку і використання науково-технічного потенціалу, прискореного технічного та технологічного оновлення виробництва.

Пріоритети:

· технічне і технологічне переозброєння виробництва;

· подальша розбудова інноваційної інфраструктури  району;

· залучення малого підприємництва в інноваційну сферу;

· активізація процесів інвестування в новації.

Основні завдання на 2012 рік:

· підвищення ефективності використання ринкових механізмів, підтримки підприємництва у науково-виробничій сфері;

· здійснення заходів щодо захисту вітчизняної продукції на внутрішньому ринку та її просування на зовнішній ринок; 

· використання механізмів фінансової підтримки інноваційної діяльності;

· створення інноваційної інфраструктури;

· поширення інформаційного забезпечення суб’єктів інноваційної діяльності;

· підготовка кадрів у сфері інноваційної діяльності.

Основні організаційні заходи:

· відбір та супровід найбільш ефективних інноваційно-інвестиційних проектів, пошук інвесторів для їх фінансування.

Відповідальні виконавці: структурні підрозділи  райдержадміністрації,

виконкоми міської та сільських рад
6. Зовнішньоекономічна діяльність

Головна мета на 2012 рік: завоювання вільних ринкових ніш для продукції підприємств району та утримання існуючих позицій. Розвиток прикордонного та транскордонного співробітництва. 

Пріоритет 1. Сприяння суб’єктам господарювання району у просуванні їх продукції на зовнішні ринки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· активізація діяльності у рамках діючої Угоди про торговельно-економічне, науково-технічне і культурне співробітництво з Лельчицьким районним виконавчим комітетом Гомельської області Республіки Білорусь та діючого Протоколу про встановлення братських зв’язків і співробітництво в торгово-економічних, науково-технічній і гуманітарно-культурній сферах діяльності між Погарською районної адміністрацією Брянської області Російської Федерації;
Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 

Пріоритет 2. Поглиблення співробітництва на міжнародному рівні.

Заходи з реалізації пріоритету:

· організація візитів офіційних делегацій та окремих представників району за кордон;

· організація прийомів офіційних делегацій зарубіжних країн, які відвідують район; 

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 

Пріоритет 3. Стимулювання розвитку зовнішньоекономічної діяльності та підтримка місцевих товаровиробників при виході на зовнішні ринки.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення участі підприємств району у виставково-ярмаркових заходах на території Чернігівщини та за її межами;

· інформування громадськості через веб-портал щодо актуальних подій, стану та перспектив у зовнішньоекономічній сфері;

· проведення семінарів з керівниками підприємств з питань підготовки інвестиційних проектів, бізнес-планів та їх презентацій з метою залучення інвесторів, затвердження порядку розгляду інвестиційних проектів;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 

Пріоритет 4. Створення відповідного середовища та необхідних передумов, зокрема, забезпечення узгодженості дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, бізнесових структур та громадських організацій, для підвищення рівня інвестиційної привабливості Новгород-Сіверщини  та  досягнення збільшення вкладання інвестицій в економіку району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· активізація інформативної відкритості району у сфері висвітлення наявного інвестиційного потенціалу на міжнародних форумах, семінарах, конференціях; 

· активізація роботи з впровадження системи  прогнозування залучення іноземних інвестицій та комплексної підтримки інвесторів, які вже працюють на території району.

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 

Очікувані результати: 

· розширення географії ринків збуту продукції товаровиробників району.

· зростання обсягів експорту на 5,9%;

· поліпшення інвестиційного іміджу району та розширення можливостей залучення капіталу в його економіку. 

Джерела фінансування: кошти господарюючих суб’єктів, державного, обласного та місцевих бюджетів.

7. Соціальна сфера
7.1. Демографічна ситуація, підтримка сімей, дітей та молоді, гендерна політика

Головна мета на 2012 рік: поліпшення демографічної ситуації, ефективна реалізація державної політики щодо сім’ї, жінок та молоді в районі, підвищення рівня соціального захисту дітей, забезпечення дотримання їх законних прав та інтересів, сприяння досягненню паритетного становища жінок і чоловіків.

Ціль І: Зменшення темпів природного скорочення населення

Напрями досягнення цілі:

· реалізація державних програм підтримки народжуваності;

· зниження рівня смертності від відворотних причин шляхом поліпшення доступності медичного обслуговування;

· утвердження ідеології здорового способу життя;

· підвищення якості життя населення.

Очікувані результати: підвищення народжуваності, зниження рівня смертності, забезпечення позитивного сальдо міграції.

· середньорічна чисельність наявного населення у 2012 році прогнозується близько 28,4 тис. осіб.

Ціль ІІ: Підвищення рівня правових, соціальних і економічних умов для належного функціонування та розвитку сім’ї, передусім багатодітної. 

Пріоритет 1. Підтримка багатодітних і неповних сімей, вирішення комплексу соціально-побутових проблем багатодітних сімей.
Заходи з реалізації пріоритету:

· покращення соціально-побутових умов сімей, де виховується 5 і більше неповнолітніх дітей.

· забезпечення всебічної підтримки сімей з дітьми, особливо багатодітних сімей, неповних сімей, сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах.

Відповідальні виконавці: відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконавчі комітети міської та сільських рад

Пріоритет 2. Відродження національних родинних традицій, підвищення авторитету української сім'ї, попередження насильства в сім’ї.

Заходи з реалізації пріоритету: 

· підтримка сімейних громадських організацій, розвиток творчого потенціалу сімейних та родинних династій, удосконалення системи надання допомоги жертвам насильства; 

· створення сприятливих умов для найповнішого виконання сім’єю своїх функцій, підвищення її життєвого рівня, посилення сім’ї як первинного осередку суспільства шляхом проведення інформаційно-просвітницької роботи (надання матеріальної, консультаційної, інформаційної і юридичної допомоги).
· проведення круглих столів, семінарів та тренінгів з питань попередження насильства в сім’ї.

Відповідальні виконавці: відділ у справах  сім’ї та молоді райдержадміністрації, 

виконавчі комітети міської та сільських рад

Пріоритет 3. Підвищення рівня якості та доступності соціальних послуг дітям, сім’ям, молоді району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечити здійснення моніторингу сімей, які опинилися у складних життєвих ситуаціях, у т.ч. позбавлених засобів до існування;

· соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах.

Відповідальні виконавці: відділ у справах молоді та спорту, служба у справах дітей райдержадміністрації, районний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, виконавчі комітети міської та сільських рад

Очікувані результати: поліпшення умов для багатодітних сімей; кількість сімей, які перебуватимуть під соціальним супроводом – 50; збільшення кількості культурно-просвітницьких сімейних та родинних клубів в селах та місті, поліпшення якості соціальних послуг сім’ям, що перебувають у складних життєвих обставинах, поглиблення та удосконалення сімейних контактів.

Джерела фінансування: кошти районного бюджету.

Ціль ІІІ: Соціальне становлення та підтримка молоді

Пріоритет 1. Встановлення для молоді гарантій та необхідної соціальної підтримки у сфері праці та зайнятості, сприяння їх підприємницькій діяльності.
Захід з реалізації пріоритету:

· забезпечення зайнятості молоді в канікулярний час.
Відповідальні виконавці: відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, районний центр зайнятості

Пріоритет 2. Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування морально-правової культури.
Заходи з реалізації пріоритету: 

· підтримка молодіжних громадських організацій, проведення зустріч з лідерами молодіжних та дитячих громадських організацій;
· пропагування здорового способу життя, профілактика ВІЛ-інфекції та СНІДу.

Відповідальні виконавці: відділи освіти у справах молоді та спорту райдержадміністрації 

Очікувані результати: залучення більше молоді до роботи в канікулярний час, розвиток молодіжного та дитячого руху.
Джерела фінансування: кошти державного та районного бюджетів.

Ціль ІV: Утвердження гендерної рівності.

Пріоритет 1. Формування та реалізація державної політики у сфері забезпечення гендерної рівності в усіх сферах життєдіяльності суспільства, ліквідації дискримінації за ознакою статі для забезпечення стабільного розвитку суспільства на засадах демократії.
Заходи з реалізації пріоритету:

· виконання заходів районної програми щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

· провадження постійної інформаційно-просвітницької діяльності з питань гендерної рівності

· співпраця з жіночими громадськими організаціями щодо забезпечення рівності прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Відповідальні виконавці: відділ  у справах молоді та спорту райдержадміністрації, виконавчі комітети міської та сільських рад

Очікувані результати: забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у громадсько-політичній, соціально-економічній сферах.
Джерела фінансування: кошти районного бюджету, залучені кошти. 

Ціль V. Соціальний захист дітей, насамперед, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.


Пріоритет 1. Зменшення рівня дитячої бездоглядності та безпритульності, інших антигромадських проявів серед дітей.


Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення оперативно-профілактичних рейдів та операцій;

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей, відділ освіти, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, РВ УМВС,  районний центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді

· організація роботи пунктів одноразового безкоштовного харчування для дітей соціально-незахищених категорій;

· забезпечення діяльності консультаційного пункту з прав дитини;

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації 

· своєчасне виявлення дітей, які залишились поза сімейним оточенням, бездоглядних, безпритульних дітей, дітей, які зазнали насильства та потребують соціально-психологічної допомоги та влаштування їх до притулків для дітей та центру соціально-психологічної реабілітації дітей;

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації, РВ УМВС

· забезпечення функціонування в районі Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти».

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації 

Пріоритет 2. Забезпечення права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання у сімейному оточенні.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення спільно зі ЗМІ інформаційних кампаній з питань національного усиновлення, встановлення опіки над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування;

· брати участь у навчальних семінарах для працівників служб у справах дітей області, які займаються питаннями усиновлення, опіки, піклування;

· проведення святкових заходів з нагоди відзначення Дня усиновлення (30 вересня).

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей райдержадміністрації 

Пріоритет 3. Розвиток мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії з метою рекрутування прийомних батьків та батьків-вихователів;

· розповсюдження рекламної продукції (буклети, календарі, блокноти);

· проведення благодійної акції «Даруймо радість дітям»;

Відповідальні виконавці: служба у справах дітей, райдержадміністрації,  районний центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді

· розвиток мережі прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу в районі, підбір та підготовка кандидатів у прийомні-батьки, батьки-вихователі, направлення на навчання та перепідготовку прийомних батьків та батьків-вихователів.

Відповідальні виконавці: районний центр соціальних служб сім’ї, дітей та молоді

Пріоритет 4. Збільшення кількості дітей, які отримають якісні оздоровчі послуги у заміських оздоровчих закладах.

Захід з реалізації пріоритету: 

· реалізація заходів програми відпочинку та оздоровлення дітей Чернігівської області.

Відповідальні виконавці:відділ  у справах молоді та спорту райдержадміністрації 

Очікувані результати: створення 1 прийомної сім’ї у районі; оздоровлення більше 50% дітей району шкільного віку; влаштування до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу 2 вихованця; забезпечення влаштування до сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; зменшення кількості безпритульних і бездоглядних дітей; зменшення кількості злочинів та правопорушень, вчинених дітьми.

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, спонсорські кошти.

7.2. Зайнятість населення та ринок праці

Головна мета на 2012 рік: підвищення ефективності регулювання районного ринку праці, сприяння легальній продуктивній зайнятості населення,   забезпечення соціальних гарантій громадянам від безробіття, запровадження економічних та організаційно-правових механізмів, спрямованих на збереження кадрового потенціалу підприємств усіх форм власності, підтримка економічної активності населення.

Пріоритетні напрями діяльності на 2012 рік:

· збереження ефективних та створення нових робочих місць на підприє​мствах, установах, організаціях усіх форм власності з належними умовами та гідною оплатою праці, у тому числі для осіб з обмеженими фізичними і розумовими можливостями;

· підтримка самостійної зайнятості населення та розвитку підприємництва;

· підготовка робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам економіки та регіонального ринку праці, підвищення її якості та конкурентоспроможності;

· сприяння детінізації відносин у сфері зайнятості населення; 

· зростання ролі соціального партнерства щодо реалізації державної політики у сфері зайнятості;

· підвищення ефективності державного контролю за дотриманням роботодавцями чинного законодавства про зайнятість та оплату праці;

· сприяння процесам регулювання та легалізації трудової міграції населення.

Основні організаційні заходи: 

· забезпечення збереження ефективно діючих робочих місць та розширення сфери прикладання праці шляхом працевлаштування на нові робочі місця не менше 30 осіб;

Відповідальні виконавці: міськвиконком, управління райдержадміністрації: економіки та розвитку інфраструктури, праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, інші структурні підрозділи райдержадміністрації, районний центр зайнятості

· створення не менше 1 нового робочого місця для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними і розумовими можливостями;

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості

· забезпечення працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця 490 чол. незайнятих громадян та безробітних, зареєстрованих в державній службі зайнятості;

· організація професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації для не менш 150 безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості;

· залучення до участі у громадських роботах не менш 260 осіб;

Відповідальні виконавці: районний центр зайнятості

· проведення щорічного моніторингу створення нових робочих місць та сприяння забезпеченню працевлаштування на нові робочі місця не менш 400 осіб через реалізацію інвестиційних проектів, активізацію внутрішнього ринку, підтримку малого і середнього бізнесу;

Відповідальні виконавці:  управління райдержадміністрації: економіки та розвитку інфраструктури, праці та соціального захисту населення, агропромислового розвитку, районний центр зайнятості, сільвиконкоми

Очікувані результати:

· планується створити 400 нових робочих місць; 

· рівень зареєстрованого безробіття на кінець року становитиме 3,09%

Джерела фінансування:

Створення нових робочих місць буде здійснюватися за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, а також коштів підприємств, установ і організацій, що здійснюють підприємницьку (госпрозрахункову) діяльність та фізичних осіб-підприємців.

Фінансування витрат, пов'язаних із наданням соціальних послуг та матеріального забезпечення незайнятому населенню, зареєстрованому в державній службі зайнятості, здійснюватиметься за рахунок коштів Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття відповідно до законодавства про зайнятість населення та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття (згідно з бюджетною програмою обласного центру зайнятості на 2012 рік, погодженою у Державному центрі зайнятості).

Витрати, пов’язані з виконанням заходів сприяння зайнятості, будуть фінансуватися з державного та місцевих бюджетів за кошти, передбачені на утримання відповідних центральних та місцевих органів влади – виконавців заходів.

7.3. Доходи населення

Головна мета у 2012 році: збереження стійкої позитивної динаміки зростання розмірів оплати праці, посилення ролі заробітної плати та її стимулюючого значення в системі ефективної мотивації трудової діяльності.

Пріоритет 1. Збільшення заробітної плати та доходів населення. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю, своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці; вжиття відповідних заходів впливу до керівників підприємств, які допускають порушення законодавства про працю;

Відповідальні виконавці: головний державний інспектор праці в Чернігівській області

· продовження практики проведення обстежень підприємств, установ та організацій з метою виявлення та мінімізації порушень трудового законодавства;

Відповідальні виконавці:  управління праці та соціального захисту населення райдержадмі-ністрації

· здійснення громадського контролю за додержанням на підприємствах, установах та організаціях законодавства про працю, в тому числі за виконанням договірних гарантій з оплати праці та своєчасністю виплати заробітної плати; 

Відповідальні виконавці: роботодавці за участю  профспілкових організацій

· зниження диспропорцій з оплати праці, зменшення частки низькооплачуваних працівників;

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації



активізація роботи профспілок та організації роботодавців з питань колективно-договірного регулювання праці та своєчасності виплати заробітної плати;

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації за участю роботодавців та профспілкових організацій

· проведення моніторингу показників заробітної плати за видами економічної діяльності, в розрізі підприємств, установ та організацій.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення   райдержадміністрації

Пріоритет 2. Недопущення у подальшому виникнення боргів із виплати заробітної плати.
Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення моніторингу стану розрахунків з оплати праці на економічно активних підприємствах;

· здійснення аналізу виконання графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати у разі її виникнення;

Відповідальні виконавці:  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
· продовження діяльності тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення райдержадмі-ністрації

Пріоритет 3. Розширення сфери застосування договірного регулювання трудових відносин, розвиток соціального партнерства.
Заходи з реалізації пріоритету:

· організація та проведення семінарів з представниками трудових колективів з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин;

Відповідальні виконавці:  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації спільно з  профспілковими організаціями підприємств, установ та організацій району

· сприяння розвитку тристороннього соціального партнерства.

Відповідальні виконавці:  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації за участю роботодавців та профспілкових організацій

Очікувані результати:

· збільшення наявних доходів у розрахунку на особу на 7,5% до 12,5 тис. грн на рік;

· детінізація доходів населення за рахунок легалізації прихованого ринку зайнятості; 

· досягнення номінального та реального зростання розміру середньомісячної заробітної плати працівників, зайнятих економічною діяльністю, на 16,0 % (до 2042 грн);

· недопущення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

7.4. Система соціального захисту та соціального забезпечення населення

Головна мета на 2012 рік: підвищення ефективності державної підтримки вразливих верств населення, посилення соціальної допомоги.

Пріоритет 1. Реалізація конституційних гарантій прав громадян на соціальний захист та рівень життя не нижче прожиткового мінімуму.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення своєчасного та в повному обсязі надання населенню всіх видів допомог, субсидій та пільг згідно з чинним законодавством;

· здійснення постійного моніторингу виконання програм соціального захисту населення.

Відповідальні виконавці:  управління праці та соціального захисту населення райдержадмі-ністрації

Пріоритет 2. Надання різних видів соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам, інвалідам та іншим соціально незахищеним верствам населення, які спрямовані на підвищення рівня їхньої життєдіяльності, соціальної активності та повноцінне життя в суспільстві.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення належного утримання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) шляхом поліпшення матеріально-технічної бази, проведення ремонтів;

Відповідальні виконавці: фінансове управління райдержадміністрації

· покращення обслуговування інвалідів, забезпечення їх безперешкодного доступу до всіх сфер суспільного життя та об’єктів соціальної інфраструктури;

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації, міськвиконком та сільвиконкоми

· забезпечення доступу осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями до ринку праці та навчання професіям, які користуються попитом на ринку праці.

Відповідальні виконавці:  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, районний центр зайнятості

Пріоритет 3. Надання соціальних послуг бездомним громадянам та особам, звільненим з місць позбавлення волі, забезпечення соціальної адаптації зазначених категорій осіб.

Захід з реалізації пріоритету:

· забезпечення соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

Відповідальні виконавці: управління райдерж-адміністрації: праці та соціального захисту населення, фінансове, РВ УМВС в Чернігівській області, районний центр зайнятості

Пріоритет 4. Соціальний захист постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· забезпечення своєчасного та в повному обсязі проведення грошових компенсаційних виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· організація оздоровлення та санаторно-курортного лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

Відповідальні виконавці:  управління праці та    соціального захисту населення райдержадміністрації

Очікувані результати: 

· підвищення якості надання соціальних послуг та рівня соціального обслуговування уразливих верств населення; 

· забезпечення адресної та матеріальної підтримки малозахищених категорій населення;

· підвищення рівня соціального захисту чорнобильців.
Джерела фінансування: кошти державного та місцевого бюджетів, інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
7.5. Соціальне страхування та пенсійне забезпечення

Головна мета на 2012 рік: забезпечення фінансової стабільності пенсійної системи району.

Пріоритет 1. Збереження стабільності пенсійного забезпечення громадян.

Захід з реалізації пріоритету:

· забезпечення своєчасного призначення, проведення перерахунків та виплати пенсій відповідно до діючого законодавства та рішень Уряду.

Відповідальні виконавці:  управління Пенсійного фонду України в районі

Пріоритет 2. Реалізація положень нового законодавства про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи.

Захід з реалізації пріоритету:

· впровадження Закону України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи ».

Відповідальні виконавці:  управління Пенсійного фонду України в районі

Пріоритет 3. Зменшення заборгованості суб’єктів господарювання перед Пенсійним фондом.

Заходи з реалізації пріоритету:

· координація роботи органів місцевої влади, правоохоронних органів та установ Пенсійного фонду;

· здійснення всіх передбачених законодавством заходів впливу щодо суб’єктів господарювання – боржників до Пенсійного фонду.

Відповідальні виконавці:  управління Пенсійного фонду України в районі

Очікувані результати:

тис. грн

	Показники
	2010 рік факт
	2011рік очікуване
	2012 рік прогноз

	Власні надходження
	34324,6
	42231,9
	46500,0

	Фактичні видатки управління Пенсійного фонду України в районі
	117124,1
	129717,9
	144135,5


Джерела фінансування: кошти державного бюджету та бюджету Пенсійного фонду України.

7.6. Житлово-комунальне господарство

Головна мета на 2012 рік: забезпечення населення та об’єктів соціальної сфери житлово-комунальними послугами належної якості. 

Пріоритет 1. Реформування житлово-комунального господарства.

Заходи з реалізації пріоритету:
· забезпечення постійного моніторингу стану реформування та розвитку житлово-комунального господарства;

· сприяння розвитку конкурентного середовища у сфері надання житлово-комунальних послуг.

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
Пріоритет 2. Поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного господарства, централізованого теплопостачання, збільшення обсягів капітального ремонту та реконструкції житлового фонду  та об’єктів благоустрою.

Заходи з реалізації пріоритету:

· фінансування капітального ремонту житлового фонду з місцевих бюджетів для підтримки належного технічного стану будинків; 

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування
· поліпшення технічного стану водопровідно-каналізаційного і теплового господарства району та введення автоматизованої системи управління водопостачанням в окремих населених пунктах;

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
· визначення переліків реконструкції, модернізації та капітального ремонту об’єктів житлового фонду, тепло-, водопостачання та водовідведення у встановленому чинним законодавством порядку (після доведення показників державних субвенцій місцевим бюджетам та бюджетних програм);

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства  райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
· розвиток конкурентних і договірних засад у сфері обслуговування та ремонту житлового фонду, об’єктів благоустрою.

Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, , органи місцевого самоврядування
Пріоритет 3. Підвищення платоспроможності підприємств житлово-комунального господарства та забезпечення їх беззбиткової діяльності.

Заходи з реалізації пріоритету:
· впровадження енергозберігаючих технологій, зниження собівартості надання житлово-комунальних послуг, своєчасне впровадження економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги;

 Відповідальні виконавці: відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації, , органи місцевого самоврядування
· залучення громадськості до підготовки рішень з питань формування тарифів на житлово-комунальні послуги шляхом відкритих слухань;

Відповідальні виконавці: органи місцевого самоврядування
Очікувані результати: підтримка належного технічного стану житлових будинків, капітальний ремонт житлових будинків по вул. Базилевича,7а, Леніна,9, К.Маркса,43 у яких створені ОСББ, проведення реконструкції систем тепло-, водопостачання, комплексної модернізація системи водопостачання з впровадженням комплексів для автоматичного управління насосними станціями свердловини (ІІ черга) у м. Новгород-Сіверський з впровадженням енергозберігаючих технологій, будівництво каналізаційних мереж центральної частини м. Новгород-Сіверський.
Ресурсне забезпечення: кошти державного та місцевих бюджетів.
7.7. Розвиток житлового будівництва

Головна мета на 2012 рік: реалізація державної політики у сфері довгострокового кредитування житла, створення сприятливих умов для інвестування у житлове будівництво.

Пріоритет. Розвиток житлового будівництва. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· нарощування обсягів фінансування та кредитування житлового будівництва за програмою  „Власний дім";

· реалізація завдань та заходів обласної програми будівництва (придбання) доступного житла на 2010-2017 роки;
· вжиття заходів по збільшенню та ефективному використанню коштів державного бюджету на придбання житла для військовослужбовців та громадян, які потребують соціального захисту.
Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міськвиконком

Очікувані результати:

У 2012 році за рахунок усіх джерел фінансування планується ввести в дію 1,1 тис м2 житла, що на 34% більше очікуваного у поточному році.

За обласною програмою будівництва (придбання) доступного житла на 2010-2017 роки протягом 2012 року передбачається побудувати 6 квартир загальною площею 375 м2.

Джерела фінансування: кошти інвесторів, населення, державного та місцевого бюджетів, банківські кредити. 

7.8. Сфера обігу товарів та послуг

Головна мета на 2012 рік: забезпечення належного рівня обслуговування населення району та задоволення його потреб у якісних товарах і послугах.

Пріоритет 1. Покращання торговельного обслуговування населення.
Заходи з реалізації пріоритету:

· сприяння максимальному насиченню споживчого ринку району широким асортиментом якісних товарів, в першу чергу місцевих товаровиробників;

· продовження роботи по формуванню ефективної торговельної інфраструктури за рахунок розвитку мережі сучасних підприємств торгівлі, в тому числі маркетів; 

· оптимізація наявної торговельної мережі споживчої кооперації, у тому числі за рахунок перепрофілювання, передачі незадіяних приміщень в оренду суб'єктам підприємництва тощо;

· розширення виїзного обслуговування населення віддалених та малочисельних населених пунктів;

· проведення моніторингу показників роздрібного товарообороту району (за всіма каналами реалізації).

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міськвиконком, районна спілка споживчих товариств, суб’єкти господарювання

Пріоритет 2. Розвиток сфери нефінансових послуг та підвищення якості побутового обслуговування населення району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· всіляке сприяння органів влади підприємницьким структурам, що надають сільському населенню соціально необхідні види послуг, у т.ч. шляхом встановлення для них преференцій (як-то надання пільг на оренду приміщень, використання вільних торговельних площ системи споживчої кооперації тощо); 

· розширення спектру послуг, ефективне використання можливостей діючих підприємств та розширення мережі об'єктів за рахунок створення нових;

· здійснення моніторингу показників реалізованих та побутових послуг.

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міськвиконком, районна спілка споживчих товариств, суб’єкти господарювання

Пріоритет 3. Підвищення рівня ефективності виставково-ярмаркової діяльності в районі.

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення координації роботи органів місцевого самоврядування у цій сфері;

· сприяння ефективному розвитку виставково-ярмаркової діяльності, забезпечення рівних умов для усіх її учасників;

· залучення підприємств і організацій району до участі у виставкових заходах.

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації, міськвиконком, суб’єкти господарювання
Очікувані результати: 

· стабілізація ситуації у сфері торгівлі та послуг;

· збільшення обсягів роздрібного товарообороту  на 5,0%;

· збільшення обсягів реалізованих послуг 2,1%;
· скорочення проявів стихійної торгівлі, приведення роботи об’єктів торгівлі до цивілізованих умов.

Ресурсне забезпечення: власні кошти суб’єктів господарювання, кошти місцевих бюджетів.
8. Гуманітарна сфера

8.1. Охорона здоров'я 
Головна мета на 2012 рік: забезпечення населення своєчасною  доступною якісною медичною допомогою .

Пріоритет 1. Покращання надання медичної допомоги матерям та дітям.

Заходи з реалізації пріоритету:
· продовження впровадження сучасних інноваційних технологій в пологовому та дитячому відділеннях;

Відповідальні виконавці: центральна  

 районна лікарня
Пріоритет 2. Подальше впровадження первинної медико-санітарної допомоги на засадах загальної практики-сімейної медицини.

Заходи з реалізації пріоритету:

· подати повторну заявку в УОЗ про потребу направлення у район   лікарів для роботи у  медичних закладах первинного та вторинного рівня надання медичної допомоги;

· продовжити надання  населенню району медичної допомоги на засадах сімейної медицини.

Відповідальні виконавці: : центральна  

 районна лікарня, сільські ради

Пріоритет 3. Своєчасне виявлення та лікування соціально значущих хвороб.
Заходи з реалізації пріоритету:

· охоплення флюорографічним обстеженням  не менше як 500 осіб на 1000 дорослого населення;

Відповідальні виконавці: : центральна  

 районна лікарня, сільські ради
· забезпечення доступності медичного консультування та безоплатного лабораторного обстеження всіх верств населення на ВІЛ (особливо з груп підвищеного ризику), охопивши не менше 5% населення району; 

· забезпечення своєчасного проведення профілактики передачі ВІЛ-інфекції від матері до дитини;

· забезпечення своєчасного направлення хворих на СНІД на консультацію до обласного центру профілактики та боротьби зі СНІДод для проведення лікування сучасними антиретровірусними препаратами;

· запровадження широкого застосування тромболітичних препаратів у хворих з серцево-судинними захворюваннями; 

· забезпечити направлення хворих на консультацію в Чернігівській обласний кардіологічний диспансер для визначення потреби в імплантації штучних водіїв ритму серця хворим серцево-судинними захворюваннями; 

· придбати: велоергометр, 1 автоклав, 2 автомобілі УАЗ-396201   для ЦРЛ, 2 кисневі концентратори;

· за кошти субвенції придбати дизель агрегат та провести пуско- налагоджувальні роботи дизельної електростанції (400 тис.грн);

· покращення матеріально-технічної бази ЦРЛ. 

Відповідальні виконавці: : центральна  

 районна лікарня 

Очікувані результати:
- надання населенню доступних та якісних медичних послуг;

- зниження рівня смертності немовлят до 9,5 на 1000 народжених живими;

- збільшення частки нормальних пологів до 80%;

- запобігання народженню немовлят з вродженими вадами розвитку, несумісними з життям;
- зниження питомої ваги бактеріовиділювачів серед вперше виявлених хворих на туберкульоз до 60%;

- зниження показника смертності від туберкульозу на 5%; 

- зниження рівня вертикальної трансмісії передачі ВІЛ від матері до дитини до 6,5%;

- зменшення летальності від гострих станів серцево-судинної патології на 8%;

- покращання діагностики серцевих вад на 40%, артеріальної гіпертензії на 10%, ішемічної хвороби з порушенням ритму на 20 %; 

- зниження показника летальності онкохворих до року до 31%;

- збільшення показника 5-річної виживаності онкохворих.

Джерела фінансування: кошти державного, обласного та місцевих бюджетів, інші джерела фінансування. 

8.2. Освіта

Головна мета на 2012 рік: підвищення якості надання освітніх послуг.

Пріоритет 1. Розвиток дошкільної освіти як первинної ланки системи неперервної освіти. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· розширення мережі дошкільних навчальних закладів (ДНЗ): забезпечення функціонування навчально-виховного комплексу на базі Буда-Вороб’ївської ЗОШ І-ІІІ ступенів, груп короткотривалого перебування дітей у дошкільному навчальному закладі.

· поліпшення умов утримання дітей у ДНЗ (профілактика захворювань, оздоровлення, організація навчання і дозвілля, зміцнення матеріально-технічної бази);

· впровадження різних форм здобуття дошкільної освіти для дітей п’ятирічного віку, які не відвідують ДНЗ;

· забезпечення 100% охоплення дітей п’ятирічного віку, які не відвідують дошкільні навчальні заклади, різними формами навчання (організація короткотривалих груп, груп з підготовки дітей до навчання у школі, гуртків Будинку  школяра тощо);

· виконання Закону України «Про дошкільну освіту», районної програми розвитку дошкільної освіти на 2011- 2017 роки
Відповідальні виконавці: відділ  освіти  райдержадміністрації,органи місцевого самоврядування

Очікувані результати: 

· охоплення дітей дошкільною освітою – 67,4% від загальної кількості дошкільнят;

Пріоритет 2. Якісна освіта – запорука самореалізації особистості.

Заходи з реалізації пріоритету:

· впровадження поглибленого вивчення окремих предметів допрофільної, профільної підготовки, створення освітніх округів та забезпечення функціонування опорних шкіл;

·  вдосконалення роботи  з обдарованою молоддю;

· забезпечення проведення зовнішнього незалежного оцінювання якості навчальних досягнень усіх випускників 11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів району; 

· вдосконалення організаційного та методичного супроводу навчально-виховного процесу в малокомплектних школах з метою підвищення якості надання освітніх послуг;

· продовження роботи з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів та приведення її у відповідність до потреб населення і фінансових можливостей району;

· покращення функціонування опорних шкіл шляхом впровадження інноваційних методів та технологій навчально-виховного процесу, передового педагогічного досвіду, зміцнення матеріально-технічної бази, забезпечення належних санітарно-гігієнічних умов тощо.

· подальше підвищення рівня комп’ютерного забезпечення загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів, впровадження у навчальний процес інтерактивних методів навчання із застосуванням педагогічних програмних засобів; 

· забезпечення організованого підвозу учнів та педпрацівників сільської місцевості до місць навчання (роботи);

· подальше покращення охоплення гарячим харчуванням учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

· забезпечення системного психолого-педагогічного та соціального супроводу дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування,  та дітей, які потребують корекції розумового та (або) фізичного розвитку;

· сприяння утвердженню високого соціального статусу вчителя, подальше поліпшення житлово-побутових умов педагогічних працівників.

Відповідальні виконавці: відділ  освіти   райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

Очікувані результати: 

· запровадження профільного навчання для 97% учнів старшої школи;

· забезпечення організованого підвозу учнів та педпрацівників сільської місцевості до місць навчання (роботи) - 100% від потреби;

· охоплення гарячим харчуванням не менше 98% учнів загальноосвітніх навчальних закладів.

Пріоритет 3. Позашкільна освіта як дієвий засіб навчання та виховання дітей і молоді.

Заходи з реалізації пріоритету:

· збереження мережі позашкільних закладів та їх впливу на забезпечення активної зайнятості дітей шкільного віку у позаурочний час;

· впровадження Державної цільової програми розвитку позашкільної освіти на період  до 2014 року;

· розширення мережі гуртків на базі сільських шкіл;

· участь у міжнародних фестивалях, конкурсах, змаганнях між представниками позашкільних установ Гомельської, Брянської та Чернігівської областей;

· зміцнення матеріально-технічної бази позашкільних навчальних закладів;

Відповідальні виконавці: відділ  освіти   райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування

Очікувані результати:

· охоплення позашкільною освітою не менше 52% дітей шкільного віку.

Джерела фінансування: кошти державного, районного та місцевих бюджетів, благодійні внески, спонсорська допомога. 

8.3. Культура і духовність

Головна мета на 2012 рік: забезпечення реалізації державної політики в галузі культури.

Пріоритет 1. Збереження національно-культурної спадщини, відродження народних традицій, створення умов для задоволення культурних потреб населення, його широкого доступу до культурно-мистецьких надбань.
Заходи з реалізації пріоритету:
· проведення на належному організаційному і творчому рівні урочистих, культурно-мистецьких заходів з нагоди державних свят, пам’ятних дат, ювілеїв;

· забезпечення участі творчих колективів, окремих виконавців району в конкурсах, фестивалях, концертах міського, обласного, державного рівнів;

· відродження і популяризація народних ремесел, організація проведення виставкових робіт, майстер-класів  кращих майстрів народного аматорського клубу декоративно-прикладного мистецтва «Княжа скарбниця»;

· розвиток бібліотечної справи, поповнення бібліотечних фондів книжковими виданнями та періодикою;

· відкриття нових спеціалізацій у дитячій музичній школі: відкриття класу гітари;

· участь вихованців дитячої музичної школи в обласних конкурсах і фестивалях серед учнів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

Відповідальні виконавці:  відділ культур і  туризму райдержадміністрації, підпорядковані відділу установи

Пріоритет 2. Забезпечення фахового та освітнього рівня працівників культури і мистецтв.
Заходи з реалізації пріоритету:
· підвищення кваліфікації працівників культури і мистецтв в Чернігівському інституті мистецтв та менеджменту культури; 

· проведення семінарських занять для працівників культури. 

Відповідальні виконавці: відділ культури і  туризму райдержадміністрації, підпорядковані відділу установи

Пріоритет 3. Зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення поточних ремонтів  в установах культури, придбання музичних інструментів, аудео/відео  апаратури, оргтехніки тощо;

· виготовлення проектно-кошторисної документації для реконструкції системи теплопостачання районного Будинку культури;

· проведення моніторингу з надання платних послуг населенню та інших позабюджетних надходжень.

 Відповідальні виконавці: відділ культури і  туризму райдержадміністрації, підпорядковані відділу установи, виконкоми сільських рад



Очікувані результати:

· формування гармонійного культурного середовища району;

· збереження національних і регіональних цінностей культурної спадщини;

· виявлення і підтримка обдарованих дітей; обмін творчими досягненнями та подальший розвиток естетичного виховання дітей;

· оптимізація ведення облікової документації та інформаційного забезпечення закладів культури;

· збільшення надання платних послуг населенню закладами культури.

Джерела фінансування: кошти районного і місцевих бюджетів.

8.4. Розвиток туристично-рекреаційної галузі

Головна мета на 2012 рік: популяризація історико-культурного та туристичного потенціалу в районі.
Пріоритет 1. Активізація інформаційно-рекламної діяльності.
Заходи з реалізації пріоритету:

· участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних виставкових заходах, зокрема у Міжрегіональному туристичному форуму «Чернігівщина туристична–2012»;
· впровадження в мережі Інтернет інформаційного порталу «Сіверщина запрошує»;

· формування позитивного іміджу району як одного з привабливих центрів туризму  та відпочинку через висвітлення туристично-екскурсійної тематики у засобах масової інформації;

· видання буклетної, стендової та  іншої рекламної друкованої інформації та сприяння виготовленню сувенірної продукції;

· сприяння у проведенні наукових та археологічних досліджень території району за відкритими листами Інституту Археології НАН України.

Відповідальні виконавці: відділ культури і  туризму райдержадміністрації

Пріоритет 2. Підвищення якості надання туристичних послуг.

· здійснення контролю за станом і розвитком туристичної і рекреаційної сфери, 

· організація роботи по обміну досвідом з іншими районами щодо розвитку туристичної сфери.

Відповідальні виконавці: відділ культури і  туризму райдержадміністрації

Очікувані результати: 

· створення позитивного туристичного іміджу району; 

· збільшення кількості туристів, що відпочивають у межах району.

Джерела фінансування: кошти районного та місцевих бюджетів; кошти суб’єктів господарювання.

8.5. Фізична культура і спорт

Головна мета на 2012 рік: пропаганда фізичної культури та спорту, оновлення наявних спортивних споруд, створення передумов для успішного виступу спортсменів району у змаганнях.

Пріоритет 1. Створення передумов для успішного виступу спортсменів району у змаганнях. 

Заходи з реалізації пріоритету:

· забезпечення підготовки спортсменів району до змагань. 

Відповідальні виконавці: відділи у справах молоді та спорту, освіти райдержадміністрації

· забезпечення участі провідних спортсменів району у районних, обласних та міжнародних змаганнях; 

Пріоритет 2. Забезпечення умов для ефективної роботи спортсменів та тренерів, підготовки спортсменів високого класу. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· забезпечення належних умов для тренувань провідних спортсменів-вихованців ДЮСШ. 

Відповідальні виконавці: відділи у справах молоді та спорту, освіти райдержадміністрації 

Очікувані результати:

- підвищення якості відбору обдарованих дітей для підготовки спортивних резервів до збірних команд України;

- удосконалення умов для розвитку індивідуальних здібностей молодих спортсменів з урахуванням перспективи подальшого зростання їх спортивної майстерності. 

- створення належних умов для тренувань спортсменам району.
Джерела фінансування: кошти державного, районного бюджетів та залучені позабюджетні асигнування.
8.6. Розвиток інформаційного простору

Головна мета на 2012 рік: формування відкритого інформаційного простору.

Пріоритет 1. Продовження роботи по підтримці редакції районної газети "Сіверський край".

Заходи з реалізації пріоритету:

· оновлення матеріально-технічної бази редакції, забезпечення транспортом;

Відповідальні виконавці: районна  рада, райдержадміністрація, редакція газети "Сіверський край"

· створення умов щодо належного кадрового забезпечення розвитку місцевих засобів масової інформації, підвищення професійного рівня творчих працівників ЗМІ.

Відповідальні виконавці: редакція газети "Сіверський край",  ДМ ТРК "Сіверська"

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, позабюджетні асигнування.
9. Природокористування та безпека  життєдіяльності людини

9.1. Використання природних ресурсів

Головна мета на 2012 рік: раціональне використання природних ресурсів. 

Пріоритет 1. Підвищення ефективності використання водних ресурсів; розвиток рибного господарства.

Заходи з реалізації пріоритету:

· здійснення постійного контролю щодо порядку надання в оренду земельних ділянок водного фонду (водних об’єктів);

· надання в оренду водних об'єктів відповідно до Порядку надання в оренду земельних ділянок водного фонду (водних об’єктів);

Відповідальні виконавці: відділ Держкомзему у районі
· забезпечення ефективного використання та підвищення цінності рибогосподарських об’єктів;

Відповідальні виконавці: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
Пріоритет 2. Раціональне і ефективне використання лісових ресурсів.
Заходи з реалізації пріоритету:

· відтворення лісів на землях лісового фонду (зокрема на площах суцільних рубок) та створення лісових насаджень на не вкритих лісовою рослинністю землях, що вийшли із сільгоспвикористання, пісках, ярах, балках, крутосхилах тощо;
· впровадження поступових методів рубок головного користування на заміну суцільних; 

· продовження упорядкування заготівлі лісових ресурсів місцевого значення.

Відповідальні виконавці: ДП "Новгород-Сіверськрайагролісгосп", ДП "Н-Сіверський держлісгосп"
Пріоритет 3. Раціональне та ефективне використання та поглиблення переробки мінерально-сировинних ресурсів району.

Заходи з реалізації пріоритету:

· моніторинг стану використання мінерально-сировинних ресурсів району;

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 

· розширення використання місцевого палива, в т.ч. торф’яного, в установах та організаціях, що фінансуються з місцевих бюджетів;

Відповідальні виконавці: розпорядники бюджетних коштів
· моніторинг потреби та стану забезпечення твердими видами палива населення та бюджетних установ

Відповідальні виконавці: управління економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації 
Очікувані результати:

· збільшення надходжень до бюджетів всіх рівнів від використання природних ресурсів;

· розвиток рибного господарства району;
· забезпечення принципу безперервного, невиснажливого і раціонального використання лісових ресурсів та розширеного відтворення лісів; зменшення негативного впливу суцільних рубок на лісові біогеоценози, сприяння природному поновленню лісу, підвищення стійкості деревостанів;

· передбачається заготовити 80 тис. м3 деревини, переробити 20 тис. м3 (25%), реалізувати на внутрішньому ринку 36,7 тис. м3 (45,9%), поставити на експорт 23,3 тис. м3 (29,1%).

· поглиблення переробки місцевої сировини та створення нових сучасних виробництв будівельних матеріалів;

· реалізація інвестиційних проектів, які передбачають використання мінеральних ресурсів.

Очікувані обсяги видобування

	Корисні копалини

(всього по області)
	Видобуток

	
	2010 рік, звіт
	2011 рік, очік.
	2012 рік, прогноз

	Крейда, тис.т
	12,2
	4,7*
	-*

	Пісок, тис.т
	1,6
	0,2
	2,0


Примітка: По ПрАТ «Н-Сіверський завод будівельних матеріалів» 26.03.2011 закінчився спецдозвіл на видобуток крейди. Станом на 01.11.2011 підприємство таку ліцензію на видобуток крейди не отримало, тому у 2011 році відбулося зменшення обсягів видобутку сировини, а на 2012 рік «Н-Сіверський завод будівельних матеріалів» не може спланувати видобуток крейди, якщо  спецдозвіл відсутній.
Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, суб'єктів господарювання, залучені інвестиції. 
9.2. Охорона навколишнього природного середовища та техногенна безпека. Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи
Головна мета на 2012 рік: забезпечення екологічної та техногенної безпеки в районі.

Пріоритет 1. Зменшення ризику забруднення підземних водоносних горизонтів.

Заходи з реалізації пріоритету:

· проведення робіт по тампонажу недіючих артезіанських свердловин.

Відповідальні особи: ТОВ "Комунальник"
Пріоритет 2. Зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел в атмосферне повітря.
Заходи з реалізації пріоритету:

· дотримання нормативів граничнодопустимих викидів забруднюючих речовин стаціонарних джерел;
· сприяння впровадженню сучасних технологій та обладнання для зменшення викидів; 

Відповідальні виконавці: підприємства району
Пріоритет 3. Зменшення техногенного впливу на об’єкти довкілля.
Заходи з реалізації пріоритету:

· утилізація непридатних до використання хімічних засобів захисту рослин;

Відповідальні особи: управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
· проведення робіт по впорядкуванню полігонів та сміттєзвалищ для видалення побутових відходів.

Відповідальні особи: міськвиконком та сільвиконкоми, відділ житлово-комунального господарства райдержадміністрації

Пріоритет 4. Проведення заходів, спрямованих на забезпечення захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій.

Заходи з реалізації пріоритету:

· виявлення небезпеки, оцінка ризику і прогнозування імовірних надзвичайних ситуацій та їх наслідків;

· планування і реалізація заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій;

· утримання в постійній готовності до використання за прямим призначенням захисних споруд.

Відповідальні виконавці: відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, міськвиконком

Очікувані результати: суттєве зниження рівня ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру, поліпшення ефективності оперативного реагування на них, зменшення матеріальних збитків і втрат в разі їх виникнення.
Джерела фінансування: кошти державного та місцевих бюджетів, фондів охорони навколишнього природного середовища, підприємств, внутрішні та зовнішні інвестиції. 

Подолання наслідків Чорнобильської катастрофи

Головна мета на 2012 рік: реалізація в повному обсязі державної політики у сфері ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи.

Пріоритет 1. Соціальний захист постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

Заходи з реалізації пріоритету: 

· організація комплексного медико-санітарного забезпечення осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· організація оздоровлення та санаторно-курортного лікування громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

· забезпечення своєчасного та в повному обсязі проведення грошових компенсаційних виплат громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,

центральна районна лікарня

Пріоритет 2. Реабілітація радіоактивно-забруднених територій. 

Захід з реалізації пріоритету: 

· проведення реабілітаційних заходів на територіях, що зазнали радіоактивного забруднення внаслідок Чорнобильської катастрофи.

Відповідальні виконавці: відділ з питань надзвичайних ситуацій  райдержадміністрації, 

управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
Очікувані результати: підвищення рівня соціального захисту чорнобильців, зменшення вмісту радіонуклідів в сільськогосподарській, лісовій та харчовій продукції.

Джерела фінансування: кошти державного і місцевих бюджетів.

9.3. Промислова безпека та охорона праці

Головна мета на 2012 рік: створення належних безпечних і здорових умов праці на підприємствах, установах і організаціях усіх форм власності, зниження виробничого травматизму та професійного захворювання у районі.

Пріоритет 1. Реалізація заходів районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2008-2012 роки.

Пріоритет 2. Забезпечення ефективного організаційно-методичного управління охороною праці на районному рівні.

Пріоритет 3. Посилення державного нагляду за станом промислової безпеки на підприємствах, де зосереджена велика кількість об’єктів підвищеної небезпеки.
Заходи з реалізації пріоритетів:

· сприяння проведенню навчання по підвищенню рівня знань посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці, безпечної життєдіяльності населення, загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

· посилення впливу місцевих органів влади, профспілок і роботодавців на зменшення виробничого травматизму та подальше поліпшення умов праці й відпочинку трудящих;

· проведення пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці;
· здійснення постійного контролю за проведенням атестації робочих місць із важкими, шкідливими умовами праці та приведенням їх у відповідність до вимог нормативних актів про охорону праці;

Відповідальні виконавці: управління праці та соціального захисту населення, відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у районі, міськвиконком та сільвиконкоми, підприємства, організації та установи усіх форм власності

· забезпечення на об'єктах комунальної власності проведення обстеження технічного стану, паспортизації будівель і споруд, що мають ознаки аварійності.

Відповідальні виконавці: відділ з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації
Очікувані результати: підвищення ефективності управління охороною праці; створення належних безпечних умов праці та поліпшення профілактичної роботи; запобігання нещасним випадкам та забезпечення безпечних умов праці.

Джерела фінансування: кошти місцевих бюджетів, фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.
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